
Key Managerial Personnel 
Key Managerial Personnel refers to a group of people who are in charge of 

maintaining the operations of the company. Accounting Standard 18(AS-18) states 

that Key Managerial Personnel (KMP) are people who have authority and 

responsibility for planning, directing and controlling the activities of the reporting 

enterprise. Chief Executive Office, Cheif Financial Officer, Company Secretary, 

Whole Time Director are the Key Managerial Personnel. 

मुख्य प्रबंधकीय कार्ममक  

मुख्य प्रबंधकीय कार्ममक ईन लोगों के समूह को संदर्मभत करता ह ैजो कंपनी के संचालन को बनाए 

रखने के प्रभारी हैं। लेखा मानक 18 (एएस -18) में कहा गया ह ैकक मुख्य प्रबंधकीय कार्ममक 

(केएमपी) ऐस ेलोग हैं जजनके पास ररपोर्टिंग ईद्यम की गजतजिजधयों की योजना, जनदशेन और 

जनयंत्रण के जलए ऄजधकार और जजम्मेदारी ह।ै मुख्य काययकारी कायायलय, चीफ जित्तीय ऄजधकारी, 

कंपनी सजचि, पूरे समय जनदशेक प्रमुख प्रबंधकीय कार्ममक हैं। 

मुख्य व्यिस्थापकीय कमयचारी 

की मॅनेजररयल कार्ममक म्हणजे ऄशा लोकांच्या गिंास संदर्मभत करत ेजे कंपनीचे कामकाज 

सांभाळतात. ऄकाईंटिंग स्िँंडडय 18 (एएस -18) ऄस ेनमूद करत ेकी की मॅनेजररयल कार्ममक 

(केएमपी) ऄस ेलोक अहते जयांचेकड ेररपोर्टिंग एिंंरप्राआझच्या कियाकलापांचे जनयोजन, कदग्दशयन 

अजण जनयंत्रण करण्याची ऄजधकार अजण जबाबदारी ऄसत.े मुख्य काययकारी कायायलय, चीफ 

फायनाजशशयल ऑकफसर, कंपनी सेिेिंरी, होल िंाइम डायरेक्िंर ह ेमुख्य व्यिस्थापकीय कमयचारी 

अहते. 

Key Managerial Personnel 

The term ‘personnel’ refers to a group of people working together, instead of one 

person. The Key Managerial Personnel are the decision makers. They are 

accountable for the smooth functioning of company operations. 

The members of the Board of Directors do not necessarily get involved in the day to 

day operations of the company. Their job is to supervise the company as a whole, not 
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micromanage. The Board of Directors sets goals and objectives for the company. The 

key managerial personnel is the one who actually works on these goals and 

objectives to be achieved. 

मुख्य प्रबंधकीय कार्ममक   

'कर्ममयों' शब्द का ऄथय एक व्यजि के बजाय एक साथ काम करन ेिाल ेलोगों के समूह स ेह।ै प्रमुख 

प्रबंधकीय कार्ममक जनणयय जनमायता हैं। िे कंपनी के संचालन के सुचारू संचालन के जलए जिाबदहे 

हैं। 

जनदशेक मंडल के सदस्य अिश्यक रूप स ेकंपनी के कदन-प्रजतकदन के कायों में शाजमल नहीं होते हैं। 

ईनका काम कंपनी की दखेरेख करना ह,ै न कक micromanage। जनदशेक मंडल कंपनी के जलए 

लक्ष्य और ईद्देश्य जनधायररत करता ह।ै मुख्य प्रबंधकीय कार्ममक िह होता ह ैजो िास्ति में प्राप्त 

ककए जाने िाल ेआन लक्ष्यों और ईद्देश्यों पर काम करता ह।ै 

की व्यिस्थापकीय कमयचारी  

‘कमयचारी’ या शब्दाचा ऄथय एका व्यिीऐिजी एकत्र काम करणा working््या एका गिंाचा 

अह.े मुख्य व्यिस्थापकीय कमयचारी ह ेजनणयय घेणारे ऄसतात. कंपनीच्या कामकाज सुरळीत पार 

पाडण्यासाठी ते जबाबदार ऄसतात. 

संचालक मंडळाचे सदस्य कंपनीच्या दनंैकदन कामात भाग घेउ शकत नाहीत. तयांचे काम 

मायिोमेनेज नव्ह ेतर संपूणय कंपनीचे पययिेक्षण करण ेअह.े संचालक मंडळ कंपनीसाठी लक्ष्य 

अजण ईद्दीष्ट ेठरिते. मुख्य व्यिस्थापकीय कमयचारी म्हणजेच जे या ईद्दीष्टांिर अजण साध्य 

करण्यासाठी ईद्दीष्टांिर कायय करत.े 



 

(source – taxguru) 

Key Managerial Personnel under Companies Act, 
2013 

Under Section 2 of the Companies Act 2013, Key Managerial Personnel 

in reference to a company are as follows: 

 Chief Executive Officer/Managing Director 

  Company Secretary 

 Whole Time Director 

 Chief Financial Officer 

कंपनी ऄजधजनयम, 2013 के तहत मुख्य प्रबंधकीय कार्ममक 

कंपनी ऄजधजनयम 2013 की धारा 2 के तहत, कंपनी के संदभय में मुख्य प्रबंधकीय कार्ममक आस 

प्रकार हैं: 

• मुख्य काययकारी ऄजधकारी / प्रबंध जनदशेक 



•  कंपनी सजचि 

• पूरे समय के जनदशेक 

• मुख्य जित्तीय ऄजधकारी 

 

कंपनी ऄॅक्िं , २०१ under ऄंतगयत की मॅनेजररयल कार्ममक 

कंपनी ऄॅक्िं  २०१ of च्या कलम २ ऄशिय,े कंपनीच्या संदभायतील मुख्य व्यिस्थापकीय 

कमयचारी खालीलप्रमाण ेअहतेः 

• मुख्य काययकारी ऄजधकारी / व्यिस्थापकीय संचालक 

•  कंपनी सजचि 

Time संपूणय िेळ संचालक 

• मुख्य जित्त ऄजधकारी 

Chief Executive Officer/Managing Director  

The managing director or chief executive officer is responsible for running the whole 

company. Also, the managing director has authority over all operations and has the 

most power in a managerial hierarchy. 

He is also responsible for innovating and growing the company to a larger 

scale. In many countries, a managing director is also called a Chief 

Executive Officer (CEO). 

मुख्य काययकारी ऄजधकारी / प्रबंध जनदशेक  

प्रबंध जनदशेक या मुख्य काययकारी ऄजधकारी पूरी कंपनी को चलाने के जलए जजम्मेदार ह।ै आसके 

ऄलािा, प्रबंध जनदशेक के पास सभी कायों पर ऄजधकार ह ैऔर एक प्रबंधकीय पदानुिम में सबस े

ऄजधक शजि ह।ै 



िह कंपनी को बड ेपैमाने पर निाचार करन ेऔर जिकजसत करन ेके जलए भी जजम्मेदार ह।ै कइ 

दशेों में, एक प्रबंध जनदशेक को एक मुख्य काययकारी ऄजधकारी (सीइओ) भी कहा जाता ह।ै 

मुख्य काययकारी ऄजधकारी / व्यिस्थापकीय संचालक  

संपूणय कंपनी चालिण्याची जबाबदारी व्यिस्थापकीय संचालक ककिा मुख्य काययकारी 

ऄजधकारीच ऄसत.े तसेच, व्यिस्थापकीय संचालकांचा सिय ऑपरेशशसिर ऄजधकार अह ेअजण 

व्यिस्थापकीय पदानुिमात सिायजधक सामर्थयय अह.े 

कंपनीला मोठ्या प्रमाणात िाढजिण्यात अजण जिकजसत करण्यासाठीही तो जबाबदार अह.े 

बयायच  दशेांमध्य ेव्यिस्थापकीय संचालकांना मुख्य काययकारी ऄजधकारी (सीइओ) दखेील म्हिंल े

जाते. 

Company Secretary  

A company secretary is a senior level employee in a company who is 

responsible for the looking after the efficient administration of the 

company. The company secretary takes care of all the compliances with 

statutory and regulatory requirements. 

He also ensures that the targets and instructions of the board are 

successfully implemented. However, in some countries, a company 

secretary is also called a corporate secretary. 

  

कंपनी सजचि  

एक कंपनी सजचि एक कंपनी में एक िररष्ठ स्तर का कमयचारी होता ह ैजो कंपनी के कुशल प्रशासन 

की दखेरेख के जलए जजम्मेदार होता ह।ै कंपनी सजचि िैधाजनक और जनयामक अिश्यकताओं के 

साथ सभी ऄनुपालन का ख्याल रखता ह।ै 



िह यह भी सुजनजित करता ह ैकक बोडय के लक्ष्य और जनदशेों को सफलतापूियक लागू ककया जाए। 

हालाँकक, कुछ दशेों में, कंपनी सजचि को कॉपोरेिं सजचि भी कहा जाता ह।ै 

कंपनी सजचि 

कंपनी सेिेिंरी कंपनीमधील िररष्ठ पातळीिरील कमयचारी ऄसतो जो कंपनीच्या 

काययक्षम कारभाराची काळजी घेतो. कंपनी सजचि सिय िैधाजनक अजण जनयामक 

अिश्यकतांच्या ऄनुपालनांची काळजी घेतात. 

मंडळाची ईकद्दष्ट ेअजण सूचना यशस्िीररतया राबजिण्यात अल्या अहते याचीही तो 

खात्री दतेो. तथाजप, काही दशेांमध्य,े कंपनी सेिेिंरीला कॉपोरेिं सेिेिंरी ऄसेही 

म्हणतात. 

 

Whole Time Director   

A Whole Time Director is simply a director who devotes the whole of his 

working hours to the company. He is different from independent directors 

in the sense that he has a significant stake in the company and is part of 

the daily operation. A managing director may also be a whole time 

director. 

पूरे समय के जनदशेक  

पूरे समय का जनदशेक केिल एक जनदशेक होता ह,ै जो ऄपने काम के घंिंों को कंपनी को समर्मपत 

करता ह।ै िह स्ितंत्र जनदशेकों स ेआस मायने में ऄलग ह ैकक कंपनी में ईसकी महतिपूणय जहस्सेदारी 

ह ैऔर िह दजैनक पररचालन का जहस्सा ह।ै एक प्रबंध जनदशेक एक पूणयकाजलक जनदशेक भी हो 

सकता ह।ै 

संपूणय िेळ संचालक 



एक संपूणय िेळ संचालक फि एक कदग्दशयक अह ेजो अपल ेसंपूणय कामकाजाचे तास कंपनीत 

घालजितो. कंपनीत तयाचा महत्त्िाचा िािंा अह ेअजण तो दररोजच्या कामकाजाचा एक भाग 

अह ेया ऄथायने तो स्ितंत्र संचालकांपेक्षा िेगळा अह.े एक मॅनेजजग डायरेक्िंर पूणय िेळ कदग्दशयक 

दखेील ऄस ूशकतो. 

Chief Financial Officer   

Chief Financial Officer (CFO) is a senior level executive responsible for 

handling the financial status of the company. The CFO keeps tabs on cash 

flow operations, does financial planning, and creates contingency plans 

for possible financial crises. 

मुख्य जित्तीय ऄजधकारी  

मुख्य जित्तीय ऄजधकारी (सीएफओ) कंपनी की जित्तीय जस्थजत को संभालन ेके जलए एक िररष्ठ स्तर 

के काययकारी हैं। सीएफओ नकदी प्रिाह संचालन पर नजर रखता ह,ै जित्तीय जनयोजन करता ह,ै 

और संभाजित जित्तीय संकिंों के जलए अकजस्मक योजना बनाता ह।ै 

 

मुख्य जित्त ऄजधकारी 

मुख्य जित्तीय ऄजधकारी (सीएफओ) कंपनीची अर्मथक जस्थती हाताळण्यासाठी जबाबदार 

ऄसणारी एक िररष्ठ पातळीची काययकारी अह.े सीएफओ रोख प्रिाह ऑपरेशशसिर िॅंब ठेिते, 

अर्मथक जनयोजन करत ेअजण संभाव्य अर्मथक संकिंांसाठी अकजस्मक योजना तयार करत.े 

Appointment of Key Managerial Personnel 

Section 203 of the Companies Act 2013 has the provisions for the appointment of 

key managerial personnel. The Board appoints them. Also, the Board of Directors is 

responsible to fill any vacancies in the KMP within a period of six months. 

It is mandatory for any listed company and any company with a paid up capital of 

more than or equal to 10 lakhs to appoint a whole time KMP. Further, a company 
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with at least 5 lakhs paid-up capital is required to employ a full-time company 

secretary(who is also a KMP). 

मुख्य प्रबंधकीय कार्ममक की जनयुजि  

कंपनी ऄजधजनयम 2013 की धारा 203 में प्रमुख प्रबंधकीय कर्ममयों की जनयुजि के प्रािधान हैं। 

बोडय ईशहें जनयुि करता ह।ै आसके ऄलािा, जनदशेक मंडल छह महीने की ऄिजध के भीतर केएमपी 

में ककसी भी ररि पदों को भरन ेके जलए जजम्मेदार ह।ै 

ककसी भी सूचीबद्ध कंपनी और ककसी भी कंपनी के जलए ऄजनिायय ह ैकक िह पूरे समय केएमपी 

जनयुि करन ेके जलए 10 लाख स ेऄजधक या ईसके बराबर की पूंजी का भुगतान करे। आसके 

ऄलािा, पूणयकाजलक कंपनी सजचि (जो एक केएमपी भी ह)ै को जनयुि करन ेके जलए कम स ेकम 5 

लाख पेड-ऄप पूंजी िाली कंपनी की अिश्यकता होती ह।ै 

 

की व्यिस्थापकीय कमयचायाांची  नेमणूक 

कंपनी ऄॅक्िं  २०१ of च्या कलम २०3 मध्य ेमुख्य व्यिस्थापकीय कमयचायाांच्या  नेमणुकीची 

तरतूद अह.े बोडय तयांची नेमणूक करतो. तसेच केएमपीमधील ररि जागा सहा मजहशयांच्या 

कालािधीत भरण ेसंचालक मंडळ जबाबदार अह.े 

कोणतयाही सूचीबद्ध कंपनीला अजण १० लाखापेक्षा जास्त ककिा तयापेक्षा जास्त भरलेल्या 

भांडिलासह कोणतीही कंपनी पूणय िेळ केएमपीची जनयुिी करण ेऄजनिायय अह.े पुढ,े कमीतकमी 

lakhs लाख पेड-ऄप कॅजपिंल ऄसलेल्या कंपनीला पूणय-िेळ कंपनी सेिेिंरी (जो केएमपी दखेील 

अह)े जनयुि करण ेअिश्यक अह.े 

Roles and Responsibilities of Key Management Personnel 

The KMPs are basically are basically responsible for taking the most important 

decisions and managing all the employees. They are also liable if they do not follow 

compliances laid down by the Companies Act 2013. 



भूजमकाए ंऔर मुख्य प्रबंधन कार्ममक की जजम्मेदाररयां  

KMP मूल रूप स ेसबस ेमहतिपूणय जनणयय लेने और सभी कमयचाररयों के प्रबंधन के जलए मूल रूप 

स ेजजम्मेदार हैं। यकद िे कंपनी ऄजधजनयम 2013 द्वारा जनधायररत ऄनुपालन का पालन नहीं करत े

हैं, तो िे भी ईत्तरदायी हैं। 

मुख्य व्यिस्थापन कमयचायायच्या  भूजमका ि जबाबदा .््या 

मुळात केएमपी सिायत महतिाचे जनणयय घेण्यास अजण सिय कमयचायाांना  सांभाळण्यास जबाबदार 

ऄसतात. जर तयांनी कंपनी ऄॅक्िं  २०१ by मधील जनयमांचे पालन केल ेनाही तर ते जबाबदार 

अहते. 

The growth and development of the company depend on the effectiveness of the 

KMPs at their jobs. The main responsibilities and functions of the KMP are: 

कंपनी की िृजद्ध और जिकास KMP की प्रभािशीलता पर जनभयर करता ह ैजो ईनकी नौकररयों में 

ह।ै KMP की मुख्य जजम्मेदाररयां और कायय हैं: 

कंपनीची िाढ अजण जिकास तयांच्या नोकरीतील केएमपीच्या प्रभािीतेिर ऄिलंबून अह.े 

केएमपीच्या मुख्य जबाबदा and््या अजण कायेः 

 

 As per Section 170 of the Companies Act, the details about the securities held 

by the KMPs in the company or its holdings and subsidiaries must be disclosed 

and thus recorded in the Registrar. 

 KMPs have a right to voice their opinion especially in meetings of the Audit 

Committee. However, they don’t have a voting right. 

 According to Section 189, Companies Act, KMPs should disclose their interests 

in other companies and associations, at least within 30 days of the start of the 

employment period. 



• कंपनी ऄजधजनयम की धारा 170 के ऄनुसार, कंपनी या ईसके होजल्डग्स और सहायक 

कंपजनयों में केएमपी द्वारा रखी गइ प्रजतभूजतयों के बारे में जििरण का खुलासा ककया जाना 

चाजहए और आस प्रकार रजजस्रार में दजय ककया जाना चाजहए। 

• KMP को जिशेष रूप स ेलेखा परीक्षा सजमजत की बैठकों में ऄपनी राय दनेे का ऄजधकार ह।ै 

हालाँकक, ईनके पास मतदान का ऄजधकार नहीं ह।ै 

• कंपनी ऄजधजनयम, धारा 189 के ऄनुसार, KMP को ऄशय कंपजनयों और संघों में ऄपने 

जहतों का खुलासा करना चाजहए, कम स ेकम रोजगार की ऄिजध शुरू होने के 30 कदनों के 

भीतर। 

Act कंपनी ऄॅक्िंच्या  कलम १ per० नुसार कंपनीमध्य ेकेएमपीने ठेिलेल्या 

जसक्युररिंीजजिषयी ककिा तया धारक ि सहाय्यक कंपशयांबद्दलचा तपशील खुला करुन तया 

रजजस्रारमध्य ेनोंदिल्या पाजहजेत. 

• केएमपींना जिशेषतः लेखापरीक्षण सजमतीच्या बैठकीत अपल ेमत मांडण्याचा ऄजधकार 

अह.े तथाजप, तयांना मतदानाचा ऄजधकार नाही. 

Section कलम १9, नुसार कंपनी ऄॅक्िं , केएमपींनी आतर कंपशया अजण संघिंनांमध्य ेतयांचे 

स्िारस्य रोजगार कालािधीच्या सुरूिातीच्या ककमान 30 कदिसांच्या अत जाहीर करािे. 
 


