
Organisation: Meaning, Concept, 
Features and Advantages 
Read this article to learn about the meaning, concept, 

features and advantages of organisation. 
Meaning of Organisation : 

Human beings cannot live in isolation. They are unable to fulfill 

their needs and desires alone, because any one individual lacks the 

strength, ability, time and potential. He has to get the cooperation of 

other persons in achieving his goals. In simple words, organisation 

is viewed as a group of persons formed to seek certain goals. 

Organisation is not a new and modern invention or phenomenon. 

Ever since the dawn of civilization, people have always formed 

organisations to combine their efforts for the accomplishments of 

their common goals. For example, the Emperors of China used 

organisations a thousand years ago to construct great irrigation 

systems. The first Pope created a universal church to serve a world 

religion. The greatest example is the construction of great pyramids 

by the early Egyptians. 

The completion of one pyramid required 1, 00,000 men working 

twenty years. To plan for and organize 1, 00,000 men over a period 

of twenty years in itself was a monumental task, keeping aside the 

complex end products. Modern society however has more 

organisation than ever before. 



It consists of large and complex organisations dominating every 

sphere of human activity in almost all countries of the world, 

irrespective of cultural, racial, ideological and other differences. 

Organisations affect the quality of human life in the modern society. 

The study of organisations is, thus, very essential for understanding 

the behaviour of human beings. 

Organisations may be studied from two perspectives viz. micro and 

macro. In micro perspective, the focus of study is on the individual 

human being. It concerns itself with each individual’s psychological 

makeup, his interaction with other individuals and groups, variables 

that determine how a person is likely to react in a given situation 

etc. The micro view also concerns itself with how an individual 

learns, what motivates him, and what kind of leadership strategies 

might produce the behaviour the leader wants. This micro view of 

individuals in organisations is recognized as a discipline called 

Organisational Behaviour. 

The macro view considers organisation as the unit of analysis in 

place of an individual. It is concerned with organisational goals, 

organisational structure, technologies used in organisation and how 

organisation interacts with the environment. The macro perspective 

is recognized as a discipline called Organisational Theory. Both 

these aspects taken together present a complete picture of 

organisational study. Organisation theorist studies collection of 

people called organisation whereas organisation behaviorist studies 

people as members of an organisation. 



Concept of Organisation: 

It is very difficult to define the term organisation precisely because 

the use of the term organisation is not standardized. It is not static. 

It is dynamic and ever changing as per the needs of society, its 

members, business objectives and environmental changes. 

Organisation has been defined in different ways by different 

theorists, because different theorists have emphasized different 

characteristics of organisation. 

The definitions given by some well know theorists are as 

given below: 

According to Mooney and Reiley: 

“Organisation is defined as the form of human association for 

attaining common objectives.” 

According to Talcott Parsons: 

“Organisation is defined as a social unit which is deliberately 

constructed and reconstructed to seek specific goals.” 

According to Amitai Etzioni: 

“Organisation has three characteristics: 

 (i) Division of labour, 

(ii) Presence of one or more power centres, and 

(iii) Substitution of personnel.” 

According to W.R. Scott: 



 “Organisations are defined as collectivities that have been 

established for the pursuit of relatively specific objectives on a more 

or less continuous basis. Organisations have more or less fixed 

boundaries, a normative order, authority rank, a communication 

system and an incentive system which enables various types of 

participants to work together in the pursuit of common goals.” 

According to Chaster I. Barnard: 

“Organisation is a system of consciously coordinated activities of 

two or more persons. 

According to him there are four characteristics of 

organisation: 

(i) Communication, 

(ii) Cooperative efforts, 

(iii) Common objectives, and 

(iv) Rules and regulations.” 

According to Max Weber: 

“Organisation is defined as a corporate group. A corporate group is 

a social relation which is either closed or limits the admission of 

outsiders by rules… its order is enforced by the actions of specific 

individuals whose regular function this is.” 

According to Louis A. Allen: 



“Organisation can be defined as the process of identifying and 

grouping the work to be performed, defining and delegating 

responsibility and authority and establishing relationships for the 

purpose of enabling people to work most effectively together in 

accomplishing objectives.” 

According to Koontz and O’ Donnel: 

“The establishment of authority relationships with provision for 

coordination between them, both vertically and horizontally in the 

enterprise structure, is the essence of organisation.” 

According to Oliver Sheldon: 

“Organisation is the process so combining the work which 

individuals or groups have to perform with the facilities necessary 

for its execution, that the duties so performed provide the best 

channels for the efficient, systematic, positive and coordinated 

application of the available effort.” 

According to George Terry: 

“Organisation is the establishing of effective authority relationships 

among selected work, persons, and work places in order for the 

group to work together efficiently.” Thus, organisation is an 

association of persons for achieving certain objectives. It is a 

rational coordination of the activities of a number of people for the 

achievement of some common well defined goals, through division 

of labour and function and through a hierarchy of authority and 

responsibility. 



Features of Organisation: 

Different authors look at the word “organisation” from their own 

angle. One thing which is common in all the viewpoints is that 

organisation is the establishment of authority relationship among 

persons so that it helps in the achievement of organisational 

objectives. 

Some of the Features of Organisation are as 
Discussed Below: 
1. Composition of Interrelated Individuals: 

Organisation is a composition or aggregation of interrelated 

individuals. The organisations are not merely a number of 

individuals collected at random but they are composed of 

individuals who are interrelated. The identifiable interrelated group 

of individuals determines the boundary of the organisation. It shows 

the organisation as a separate entity from the other elements in its 

environment. 

2. Deliberate and Conscious Creation and Recreation: 

Organisation is a social unit which is deliberately constructed or 

reconstructed. It is a system of consciously coordinated activities of 

two or more persons. This feature differentiates the organisation 

from the other social units. Unlike other social units, members enter 

in the organisation through a contract and can be shunted out also if 

their performance is not satisfactory. Thus, the relationship is 

purely of a contractual nature. Recreation of groups can be made by 

the organisation through promotions, demotions or transfers of 

people in the organisation. 



3. Achievement of Common Objectives: 

An organisation is a conscious and purposive creation. It is a means 

towards the achievement of common enterprise objectives. The 

objectives of various segments lead to the achievement of major 

business objectives. The organisational structure should build 

around common and clear cut objectives. This will help in the 

proper accomplishment of objectives.  

3. अम ईदे्दश्यों की ईपलब्धध: 

एक संगठन एक जागरूक और ईदे्दश्यपूणण रचना ह।ै यह अम ईद्यम ईदे्दश्यों की ईपलब्धध 

की ददशा में एक साधन ह।ै ब्िब्भन्न खंडों के ईदे्दश्य प्रमुख व्यािसाब्यक ईदे्दश्यों की 

ईपलब्धध की ओर ले जाते हैं। संगठनात्मक संरचना का ब्नमाणण अम और स्पष्ट कट 

ईदे्दश्यों के असपास होना चाब्हए। आससे ईदे्दश्यों की ईब्चत ईपलब्धध में मदद ब्मलेगी। 

3. सामान्य ईदद्दष्टांची ईपलधधता: 

एक संस्था एक जागरूक अब्ण हतेूपूणण ब्नर्ममती अह.े ह ेसामान्य एंटरप्राआझ ईदद्दष्ट े

साध्य करण्यासाठी एक साधन अह.े ब्िब्िध ब्िभागांची ईद्दीष्ट ेह ेप्रमुख व्यिसाय 

ईद्दीष्टांची साध्य करत.े संस्थात्मक रचनांनी सामान्य अब्ण स्पष्ट कट ईदे्दशांच्या 

असपास तयार केले पाब्हजे. ह ेईद्दीष्टांच्या योग्य साध्य करण्यात मदत करेल. 

4. Division of Work:  

Organisation includes breaking up the entire work into different 

segments. Different segments of work are then assigned to different 

persons for their efficient accomplishment. This brings in division of 

labour. It is not that one person cannot carry out many functions 

but specialization in different activities is necessary to improve one’s 



efficiency. Organisation helps in dividing the work into related 

activities so that they are assigned to different individuals. 

4. कायण का ब्िभाजन: 

संगठन में पूरे काम को ऄलग-ऄलग खंडों में तोड़ना शाब्मल ह।ै कायण के ब्िब्भन्न खंडों 

को ईनकी कुशल ब्सब्ि के ब्लए ऄलग-ऄलग व्यब्ियों को सौंपा जाता ह।ै यह श्रम 

ब्िभाजन में लाता ह।ै ऐसा नहीं ह ैदक एक व्यब्ि कइ कायों को पूरा नहीं कर सकता ह,ै 

लेदकन दकसी की दक्षता में सुधार के ब्लए ब्िब्भन्न गब्तब्िब्धयों में ब्िशेषज्ञता अिश्यक 

ह।ै संगठन कायण को संबंब्धत गब्तब्िब्धयों में ब्िभाब्जत करन ेमें मदद करता ह ैतादक 

ईन्हें ब्िब्भन्न व्यब्ियों को सौंपा जाए। 

4. कायण ब्िभागणी: 

संस्थेमध्ये संपूणण काम िेगिेगळ्या ब्िभागांमध्ये खंब्डत करणे समाब्िष्ट अह.े 

त्यानंतर कायण करण्याच्या िेगिेगळ्या ब्िभागांना त्यांच्या कायणक्षम 

कतृणत्िासाठी िेगिेगळ्या व्यिींना ब्नयुि केले जात.े यामुळे श्रम ब्िभागले 

जातात. ऄसे नाही की एखादी व्यिी बया्णच  काये करू शकत नाही परंत ु

एखाद्याची कायणक्षमता सुधारण्यासाठी ब्भन्न दियाकलापांमध्ये ब्िशेषज्ञता 

अिश्यक अह.े संस्थेस त्या कामांना संबंब्धत कामांमध्ये ब्िभागण्यात मदत 

होते जेणेकरून त्यांना िेगिेगळ्या व्यिींना ब्नयुि केले जाइल. 

 

 

5. Coordination: 

Coordination of various activities is as essential as their division. It 

helps in integrating and harmonizing various activities. 



Coordination also avoids duplications and delays. In-fact, various 

functions in an organisation depend upon one another and the 

performance of one influences the other. Unless all of them are 

properly coordinated, the performance of all segments is adversely 

affected. 

5. समन्िय: 

ब्िब्भन्न गब्तब्िब्धयों का समन्िय ईनके ब्िभाजन के समान अिश्यक ह।ै यह ब्िब्भन्न 

गब्तब्िब्धयों को एकीकृत और सामंजस्य बनाने में मदद करता ह।ै समन्िय भी दोहराि 

और देरी से बचा जाता ह।ै िास्ति में, एक संगठन में ब्िब्भन्न कायण एक दसूरे पर ब्नभणर 

करते हैं और एक का प्रदशणन दसूरे को प्रभाब्ित करता ह।ै जब तक ईन सभी को ठीक से 

समब्न्ित नहीं दकया जाता ह,ै तब तक सभी खंडों का प्रदशणन प्रब्तकूल रूप से प्रभाब्ित 

होता ह।ै 

5. समन्िय:  

ब्िब्िध ईपिमांचे समन्िय त्यांच्या ब्िभाजनाआतकेच अिश्यक अह.े ह ेब्िब्िध 

दियाकलापांचे एकत्रीकरण अब्ण सुसंिाद साधण्यास मदत करते. समन्िय डुब्ललकेशन 

अब्ण ब्िलंब देखील टाळतो. खरं तर, संस्थेतील ब्िब्िध काये एकमेकांिर ऄिलंबून 

ऄसतात अब्ण एखाद्याच्या कामब्गरीिर पररणाम होतो. या सिाांचा योग्यप्रकारे 

समन्िय झाल्याब्शिाय सिण ब्िभागांच्या कामब्गरीिर ब्िपररत पररणाम होतो. 

 

6. Co-operative Relationship: 

An organisation creates co-operative relationship among various 

members of the group. An organisation cannot be constituted by 

one person. It requires at least two or more persons; organisation is 



a system which helps in creating meaningful relationships among 

people. The relationship should be both vertical and horizontal 

among members of various departments. The structure should be 

designed that it motivates people to perform their part of work 

together. 

6. सहकारी संबंध: 

एक संगठन समूह के ब्िब्भन्न सदस्यों के बीच सहकारी संबंध बनाता ह।ै एक संगठन का 

गठन एक व्यब्ि द्वारा नहीं दकया जा सकता ह।ै आसमें कम से कम दो या ऄब्धक 

व्यब्ियों की अिश्यकता होती ह;ै संगठन एक प्रणाली ह ैजो लोगों के बीच साथणक 

संबंध बनाने में मदद करती ह।ै ब्िब्भन्न ब्िभागों के सदस्यों के बीच संबंध उध्िाणधर और 

क्षैब्तज दोनों होना चाब्हए। संरचना को ऐस ेब्डजाआन दकया जाना चाब्हए दक यह लोगों 

को ऄपने काम का ब्हस्सा एक साथ करने के ब्लए प्रेररत करे। 

6. सहकारी संबंध: 

एक संस्था गटाच्या ब्िब्िध सदस्यांमध्ये सहकारी संबंध ब्नमाणण करत.े एखादी संस्था 

एका व्यिीद्वारे बनब्िली जाउ शकत नाही. यासाठी कमीतकमी दोन ककिा ऄब्धक 

व्यिी अिश्यक अहते; संस्था ही ऄशी प्रणाली अह ेजी लोकांमध्ये ऄथणपूणण नातेसंबंध 

ब्नमाणण करण्यास मदत करत.े ब्िब्िध ब्िभागांच्या सदस्यांमधील संबंध ईभ्या अब्ण 

अडव्या ऄसािेत. ही रचना ऄशी रचना केली गेली पाब्हजे की ह ेलोकांना त्यांचे काम 

एकब्त्रतपणे भाग पाडण्यास प्रिृत्त करत.े 

7. Well Defined Authority Responsibility Relationship: 

An organisation consists of various positions arranged in a 

hierarchy with well defined authority and responsibility. There is 

always a central authority from which a chain of authority 



relationship stretches throughout the organisation. The hierarchy of 

positions defines the lines of communication and pattern of 

relationships. 

7. ऄच्छी तरह स ेपररभाब्षत प्राब्धकरण ब्जम्मेदारी संबंध: 

एक संगठन में ब्िब्भन्न पद शाब्मल होते हैं जो पदानुिम में ऄच्छी तरह स ेपररभाब्षत प्राब्धकारी 

और ब्जम्मेदारी के साथ व्यिब्स्थत होते हैं। हमेशा एक कें द्रीय प्राब्धकरण होता ह ैजहां स ेपूरे 

संगठन में प्राब्धकरण संबंधों की एक श्रृंखला होती ह।ै पदों की पदानुिम संचार और संबंधों के 

पैटनण की रेखाओं को पररभाब्षत करती ह।ै 

7. चांगले पररभाब्षत प्राब्धकरण जबाबदारी नाते: 

एका संघटनेत एका पररभाब्षत प्राब्धकरणासह अब्ण जबाबदा .््यासह पदानुिमात व्यिस्था 

केलेली ब्िब्िध पद ेऄसतात. नेहमीच मध्यिती प्राब्धकरण ऄसत ेज्यातून ऄख्खख्खया ऄब्धकाराच्या 

संबंधाची साखळी संपूणण संघटनेमध्य ेपसरली जाते. पोब्झशन्सची पदानुिम संिादाची ओळ 

अब्ण संबंधांच्या पॅटनणची व्याख्खया करत.े 

8. Group Behaviour: 

An organisation is a composition of people. The success of an 

organisation depends upon the behaviour of the people and the 

group. Individual groups and structures are the basis of group 

behaviour. Relationships on a person to person level and 

subordinate to subordinate as well as with the superior are 

established in a group. Formal and informal organisations help in 

developing proper behaviour of a group. 

Group behaviour has given birth to team work which has been 

accepted as the most effective form of organisation. Team spirit, 



team performance, team rewards and team motivation have 

achieved new dimensions in big organisations in the beginning of 

this century. Groups in an organisation have more effective 

behaviour. They can achieve something more together than what 

they can achieve individually. 

8. समूह व्यिहार:  

एक संगठन लोगों की एक रचना ह।ै दकसी संगठन की सफलता लोगों और समूह के 

व्यिहार पर ब्नभणर करती ह।ै व्यब्िगत समूह और संरचनाएं समूह व्यिहार का अधार 

हैं। एक व्यब्ि से व्यब्ि स्तर पर संबंध और ऄधीनस्थ के साथ-साथ श्रेष्ठ के ऄधीनस्थ 

एक समूह में स्थाब्पत होते हैं। औपचाररक और ऄनौपचाररक संगठन एक समूह के 

ईब्चत व्यिहार को ब्िकब्सत करन ेमें मदद करत ेहैं। 

समूह व्यिहार न ेटीम िकण  को जन्म ददया ह ैब्जस ेसंगठन के सबसे प्रभािी रूप के रूप में 

स्िीकार दकया गया ह।ै टीम भािना, टीम प्रदशणन, टीम पुरस्कार और टीम प्रेरणा न ेआस 

सदी की शुरुअत में बडे़ संगठनों में नए अयाम हाब्सल दकए हैं। दकसी संगठन में समूहों 

में ऄब्धक प्रभािी व्यिहार होता ह।ै िे व्यब्िगत रूप से जो हाब्सल कर सकते हैं, ईससे 

कहीं ऄब्धक एक साथ कुछ हाब्सल कर सकते हैं। 

8. गट ितणन:  

एक संस्था म्हणजे लोकांची रचना. एखाद्या संस्थेचे यश ह ेलोक अब्ण गटाच्या 

ितणनािर ऄिलंबून ऄसते. िैयब्िक गट अब्ण रचना समूह ितणन अधार अहते. 

एखाद्या व्यिीिर व्यिी पातळीिर अब्ण ऄधीनस्थ करण्यासाठी ऄधीनस्थ तसेच 

िररष्ठांशी ऄसलेले संबंध गटात स्थाब्पत केले जातात. औपचाररक अब्ण ऄनौपचाररक 

संस्था गटाचे योग्य ितणन ब्िकब्सत करण्यात मदत करतात. 



सामूब्हक िागणुकीमुळे संघाच्या कायाणस जन्म झाला जो संघटनेचा सिाणत प्रभािी 

प्रकार म्हणून स्िीकारला गेला. या शतकाच्या सुरूिातीस संघांची भािना, संघाची 

कामब्गरी, संघ बब्क्षसे अब्ण संघ प्रेरणा यांनी मोठ्या संघटनांमध्ये निीन पररमाण 

ब्मळब्िले अह.े संस्थेतील गटांमध्ये ऄब्धक प्रभािी ितणन ऄसते. त ेिैयब्िकररत्या ज े

काही ब्मळिू शकतात त्यापेक्षा ऄब्धक ब्मळून ते काहीतरी ब्मळिू शकतात. 

9. Performance: 

The whole organisation is greater than the sum of its parts. The 

organization’s main aim is to achieve the goals and objectives 

through effective performance which is possible with human 

resource development. Organisational development programmes 

maximize work motivations and creativity. Job enlargement, job 

enrichment and job satisfaction also come under organisational 

performance. Specialization in particular helps in the effective 

performance of the job. 

9. प्रदशणन:  

संपूणण संगठन ऄपने भागों के योग से ऄब्धक ह।ै संगठन का मुख्खय ईदे्दश्य प्रभािी प्रदशणन 

के माध्यम से लक्ष्यों और ईदे्दश्यों को प्राप्त करना ह ैजो मानि संसाधन ब्िकास के साथ 

संभि ह।ै संगठनात्मक ब्िकास कायणिम कायण प्रेरणा और रचनात्मकता को ऄब्धकतम 

करते हैं। नौकरी में िृब्ि, नौकरी में िृब्ि और नौकरी से संतुब्ष्ट भी संगठनात्मक प्रदशणन 

के तहत अती ह।ै ब्िशेष रूप से ब्िशेषज्ञता नौकरी के प्रभािी प्रदशणन में मदद करती ह।ै 

9. कामब्गरी:  

संपूणण संस्था त्याच्या भागाच्या बेरीजपेक्षा मोठी अह.े मानिी संसाधन ब्िकासासह 

शक्य कायणक्षम कायणक्षमतेद्वारे ईद्दीष्ट ेअब्ण ईद्दीष्ट ेसाधणे ह ेसंस्थेचे मुख्खय ईद्दीष्ट अह.े 



संस्थात्मक ब्िकास कायणिम कायण प्रेरणा अब्ण सजणनशीलता ऄब्धकतम करतात. नोकरी 

िाढिणे, नोकरी िाढिणे अब्ण नोकरीचे समाधान देखील संघटनात्मक कामब्गरीखाली 

येते. ब्िशेषतः ब्िशेषतेमुळे नोकरीच्या प्रभािी कामब्गरीस मदत होते. 

The above features of the organisation make it different from other 

social units. In modern organisations, which are large and complex 

in nature, these features are very important from the point of view 

of the management. 

संगठन की ईपरोि ब्िशेषताएं आस ेऄन्य सामाब्जक आकाआयों से ऄलग बनाती हैं। 

अधुब्नक संगठनों में, जो प्रकृब्त में बडे़ और जरटल हैं, ये ब्िशेषताएं प्रबंधन के दबृ्ष्टकोण 

से बहुत महत्िपूणण हैं। 

संस्थेची िरील िैब्शष्ट्ये आतर सामाब्जक घटकांपेक्षा ती िेगळी करतात. अधुब्नक 

संस्थांमध्ये, ज ेमोठ्या अब्ण ब्नसगाणच्या स्िरूपात अहते, व्यिस्थापनाच्या 

दषृ्टीकोनातून ही िैब्शष्ट्ये ऄब्तशय महत्त्िाची अहते. 

Significance of Organization: 

Organisation is the mechanism which determines the relationship of 

various persons. With the help of a well defined organisation 

management is able to perform the functions of direction, co-

ordination and control. An ill-defined organisation plan will not 

enable the management to make an effective exhibition of its 

managerial talents to realize business goals. 

संगठन का महत्ि: 



संगठन िह तंत्र ह ैजो ब्िब्भन्न व्यब्ियों के संबंधों को ब्नधाणररत करता ह।ै एक ऄच्छी 

तरह से पररभाब्षत संगठन प्रबंधन की मदद से ददशा, समन्िय और ब्नयंत्रण के कायों 

को करन ेमें सक्षम ह।ै एक बीमार पररभाब्षत संगठन योजना प्रबंधन को व्यािसाब्यक 

लक्ष्यों का एहसास करने के ब्लए ऄपनी प्रबंधकीय प्रब्तभाओं की एक प्रभािी प्रदशणनी 

बनाने में सक्षम नहीं करेगी। 

संस्थेचे महत्ि: 

 

संघटना ही ऄशी यंत्रणा अह ेजी ब्िब्िध व्यिींचे संबंध ब्नब्ित करत.े ददशाब्नदेश, 

समन्िय अब्ण ब्नयंत्रण ही काये पार पाडण्यासाठी एक स्पष्ट पररभाब्षत संस्था 

व्यिस्थापनाच्या मदतीन ेअह.े एक चुकीची पररभाब्षत संस्था योजना व्यिसायाची 

ईदद्दष्ट ेसाध्य करण्यासाठी व्यिस्थापनास त्याच्या व्यिस्थापकीय कौशल्यांचे प्रभािी 

प्रदशणन करण्यास सक्षम करणार नाही. 

Advantages of a Good Organisation: 
 
1. Helps in Optimum Utilization of Technological 
Innovations: 

The test of a good organisation is its success in adjusting to the new 

and changing situation. The technological improvements are taking 

place every time and some management is required to make use of 

them to exist in competitive world. The organisation should be 

flexible to incorporate all new requirements. The adjustments to 

new changes will require re-scheduling and re-adjustment of duties 

and responsibilities in the organisation. There may also be a need to 

delegate new powers for making best utilization of technological 

changes. 



एक ऄच्छे संगठन के लाभ: 

1. तकनीकी निाचारों के आष्टतम ईपयोग में मदद करता ह:ै 

एक ऄच्छे संगठन का परीक्षण नइ और बदलती ब्स्थब्त में समायोब्जत करन ेमें आसकी सफलता 

ह।ै तकनीकी सुधार हर बार हो रह ेहैं और प्रब्तस्पधी दबु्नया में ऄब्स्तत्ि में लाने के ब्लए कुछ 

प्रबंधन की अिश्यकता ह।ै संगठन को सभी नइ अिश्यकताओं को शाब्मल करन ेके ब्लए लचीला 

होना चाब्हए। नए पररितणनों के ब्लए समायोजन को संगठन में कतणव्यों और ब्जम्मेदाररयों के पुन: 

ब्नधाणरण और पुन: समायोजन की अिश्यकता होगी। तकनीकी पररितणनों का सिोत्तम ईपयोग 

करन ेके ब्लए नइ शब्ियों को सौंपने की अिश्यकता भी हो सकती ह।ै 

चांगल्या संस्थेचे फायदःे 

1. तंत्रज्ञानाच्या ऄब्िष्ट्कारांच्या आष्टतम ईपयोगात मदत करत:े 

एका चांगल्या संस्थेची चाचणी म्हणजे निीन अब्ण बदलत्या पररब्स्थतीशी जुळिून घेण्यात 

त्याचे यश होय. तंत्रज्ञानब्िषयक सुधारणा प्रत्येक िेळी होत ऄसतात अब्ण स्पधाणत्मक जगात 

ऄब्स्तत्त्िात येण्यासाठी काही व्यिस्थापन अिश्यक ऄसतात. सिण निीन अिश्यकता समाब्िष्ट 

करण्यासाठी संस्था लिब्चक ऄसािी. निीन बदलांच्या समायोजनासाठी संघटनेतील कतणवे्य 

अब्ण जबाबदा re््यांचे री-शेड्यूललग अब्ण पुनर्-समायोजन अिश्यक ऄसेल. तांब्त्रक 

बदलांचा ईत्तम ईपयोग करण्यासाठी निीन शिी सोपब्िण्याची दखेील अिश्यकता ऄसू शकते. 

2. Helps in Administration: 

An organisation provides sound foundation for effective managerial 

control. Various managerial functions will be effectively performed 

with the help of an organisation. The functions like co-ordination 

and control require a proper division of various functions and their 

assignment to suitable persons. 



An important function of planning will be effective only if there is an 

organisation to implement it. Best plans may fail if these are not 

executed properly. The assignment of responsibilities among 

various persons for earring out different functions will be essential 

for making the plans effective. There will be a need of proper 

authority to carry out the functions systematically and effectively. A 

good organisation is an asset to the management. It helps in 

achieving organisation goals through the exercise of effective 

controls. Organisation provides a channel for better management. 

2. प्रशासन में मदद करता ह:ै 

एक संगठन प्रभािी प्रबंधकीय ब्नयंत्रण के ब्लए ध्िब्न अधार प्रदान करता ह।ै ब्िब्भन्न प्रबंधकीय 

कायों को प्रभािी ढंग स ेएक संगठन की मदद स ेदकया जाएगा। समन्िय और ब्नयंत्रण जैसे कायों 

के ब्लए ईपयुि व्यब्ियों को ब्िब्भन्न कायों और ईनके कायण के ईब्चत ब्िभाजन की अिश्यकता 

होती ह।ै 

योजना का एक महत्िपूणण कायण केिल तभी प्रभािी होगा जब आसे लागू करन ेके ब्लए कोइ संगठन 

हो। यदद ये ठीक स ेब्नष्ट्पाददत नहीं दकए जाते हैं तो सिणश्रेष्ठ योजनाएं ब्िफल हो सकती हैं। 

योजनाओं को प्रभािी बनाने के ब्लए ब्िब्भन्न कायों को पूरा करन ेके ब्लए ब्िब्भन्न व्यब्ियों के 

बीच ब्जम्मेदाररयों का ऄसाआनमेंट अिश्यक होगा। कायों को व्यिब्स्थत और प्रभािी ढंग स ेकरन े

के ब्लए ईब्चत प्राब्धकरण की अिश्यकता होगी। एक ऄच्छा संगठन प्रबंधन के ब्लए एक संपब्त्त 

ह।ै यह प्रभािी ब्नयंत्रण के ऄभ्यास के माध्यम स ेसंगठन के लक्ष्यों को प्राप्त करन ेमें मदद करता 

ह।ै संगठन बेहतर प्रबंधन के ब्लए एक चैनल प्रदान करता ह।ै 

२. प्रशासनात मदत: 



प्रभािी व्यिस्थापन व्यिस्थापनासाठी एखादी संस्था ठोस पाया प्रदान करत.े संस्थेच्या मदतीने 

ब्िब्िध व्यिस्थापकीय कायण प्रभािीपण ेपार पाडली जातील. समन्िय अब्ण ब्नयंत्रण यासारख े

कायण करण्यासाठी योग्य काये करण्यासाठी ब्िब्िध काय ेअब्ण त्यांचे ऄसाआनमेंट योग्यररत्या 

ब्िभागणे अिश्यक अह.े 

 

योजनेची ऄंमलबजािणी करण्यासाठी एखादी संस्था ऄसेल तरच कायण करण्याचे महत्त्िपूणण कायण 

प्रभािी ठरतील. या योजना योग्यररत्या कायाणब्न्ित न झाल्यास ईत्तम योजना ऄयशस्िी होउ 

शकतात. योजना प्रभािी करण्यासाठी ब्िब्िध व्यिींना जबाबदा of््या सोपब्िणे अिश्यक 

ठरेल. पितशीरपण ेअब्ण प्रभािीपण ेकायण करण्यासाठी योग्य ऄब्धकाराची अिश्यकता ऄसेल. 

चांगली संस्था ही व्यिस्थापनाची मालमत्ता ऄसत.े ह ेप्रभािी ब्नयंत्रणाच्या ऄभ्यासाद्वारे संस्थेचे 

ईद्दीष्ट साध्य करण्यात मदत करत.े संघटना चांगल्या व्यिस्थापनासाठी एक चॅनेल प्रदान करत.े 

3. Promotes Growth and Diversification: 

Area and activities of a business grow if it has a well knit 

organisation. There will be a need for employing more persons 

whenever expansion and diversification takes place. A flexible 

organisational structure will enable the employment of more 

persons without disturbing the working. Additional activities will 

not put any strain on the management. 

3. ब्िकास और ब्िब्िधता को बढािा देता ह:ै 

एक व्यिसाय का क्षेत्र और गब्तब्िब्धयााँ बढती हैं यदद यह एक ऄच्छी तरह से बुनना 

संगठन ह।ै जब भी ब्िस्तार और ब्िब्िधीकरण होगा, तो ऄब्धक व्यब्ियों को रोजगार 

देन ेकी अिश्यकता होगी। एक लचीला 



संगठनात्मक संरचना कायण को परेशान दकए ब्बना ऄब्धक व्यब्ियों के रोजगार को 

सक्षम करेगी। ऄब्तररि गब्तब्िब्धयााँ प्रबंधन पर कोइ दबाि नहीं डालेंगी। 

3. ब्िकास अब्ण ब्िब्िधतेस प्रोत्साहन देत:े 

व्यिसायाची चांगली ब्िणलेली संस्था ऄसल्यास व्यिसायाचे क्षेत्र अब्ण दियाकलाप 

िाढतात. जेव्हा जेव्हा ब्िस्तार अब्ण ब्िब्िधीकरण होते तेव्हा ऄब्धक लोकांना नोकरी 

देण्याची अिश्यकता ऄसेल. लिब्चक 

संघटनात्मक संरचनेमुळे कामात ऄडथळा न अणता ऄब्धकाब्धक लोकांचे रोजगार 

सक्षम होइल. ऄब्तररि दिया व्यिस्थापनािर कोणताही ताण ठेिणार नाहीत. 

4. Easy Co-Ordination: 

Every enterprise has a number of departments and sections. These 

are assigned different duties for achieving business objectives. There 

is a need for coordinating the working of various segments. A good 

organisation will divide and sub-divide the activities in such a way 

that the activities of different segments become complementary. 

This will bring an automatic co-ordination in the business. 

4. असान समन्िय 

प्रत्येक ईद्यम में कइ ब्िभाग और ऄनुभाग होते हैं। आन्हें व्यािसाब्यक ईद्देश्यों को प्राप्त करन ेके 

ब्लए ब्िब्भन्न कतणव्यों को सौंपा गया ह।ै ब्िब्भन्न खंडों के काम में समन्िय की अिश्यकता ह।ै एक 

ऄच्छा संगठन गब्तब्िब्धयों को आस तरह स ेब्िभाब्जत और ईप-ब्िभाब्जत करेगा दक ब्िब्भन्न 

खंडों की गब्तब्िब्धयााँ पूरक बन जाए।ं यह व्यिसाय में एक स्िचाब्लत समन्िय लाएगा। 

4. सुलभ समन्िय: 



प्रत्येक ईपिमात ऄनेक ब्िभाग अब्ण ब्िभाग ऄसतात. व्यिसायाची ईद्दीष्ट ेसाध्य करण्यासाठी 

ही िेगिेगळी कतणवे्य सोपब्िली अहते. ब्िब्िध ब्िभागांच्या कायाणमध्य ेसमन्िय साधण्याची गरज 

अह.े चांगली संघटना ऄशा प्रकारे ईपिम ब्िभाब्जत करेल अब्ण ब्िभाब्जत करेल ज्यायोगे 

ब्िब्िध ब्िभागांचे कायण पूरक बनतील. ह ेव्यिसायात स्ियंचब्लत समन्िय अणेल. 

5. Training and Development of Personnel: 

A good organisation offers an opportunity for the training and 

development of personnel. A clearly defined authority provides a 

scope for the use of talent. There will be a sufficient scope to try new 

ideas in improving the working of the organisation. The new 

entrants get sufficient training in their work. They are attached to 

experienced persons who guide them on undertaking various jobs. 

On the job training is much better and gives good results as 

compared to class room training. A well devised organisational 

system will provide a sufficient opportunity for the training of new 

trainees and development of existing staff. 

5. प्रब्शक्षण और कार्ममक का ब्िकास: 

एक ऄच्छा संगठन कर्ममयों के प्रब्शक्षण और ब्िकास के ब्लए एक ऄिसर प्रदान करता ह।ै एक 

स्पष्ट रूप स ेपररभाब्षत प्राब्धकरण प्रब्तभा के ईपयोग के ब्लए एक गंुजाआश प्रदान करता ह।ै 

संगठन के कामकाज को बेहतर बनाने में नए ब्िचारों को अजमाने की पयाणप्त गंुजाआश होगी। नए 

प्रिेशकों को ऄपने काम में पयाणप्त प्रब्शक्षण ब्मलता ह।ै िे ऄनुभिी व्यब्ियों स ेजुड़ ेहोते हैं जो ईन्हें 

ब्िब्भन्न नौकररयों के ब्लए मागणदशणन करत ेहैं। क्लास रूम प्रब्शक्षण की तुलना में नौकरी पर 

प्रब्शक्षण बहुत बेहतर ह ैऔर ऄच्छे पररणाम दतेा ह।ै एक ऄच्छी तरह स ेतैयार संगठनात्मक 

प्रणाली नए प्रब्शक्षुओं के प्रब्शक्षण और मौजूदा कमणचाररयों के ब्िकास के ब्लए पयाणप्त ऄिसर 

प्रदान करेगी। 



5. कमणचायाां्ंचे प्रब्शक्षण ि ब्िकास: 

एक चांगली संस्था कमणचायाांतच्या प्रब्शक्षण अब्ण ब्िकासासाठी संधी दतेे. स्पष्टपणे पररभाब्षत 

प्राब्धकरण प्रब्तभेच्या िापरास एक संधी प्रदान करत.े संस्थेचे कायण सुधारण्यासाठी निीन 

कल्पनांचा प्रयत्न करण्यासाठी पुरेसा िाि ऄसेल. निीन प्रिेश करणायाांनना त्यांच्या कामाचे पुरेस े

प्रब्शक्षण ब्मळते. ते ऄनुभिी व्यिींशी जोडलेल ेअहते जे ब्िब्िध नोक undert््या घेण्यास 

मागणदशणन करतात. नोकरीिरील प्रब्शक्षण बरेच चांगले अह ेअब्ण िगण खोली प्रब्शक्षणांच्या 

तुलनेत चांगले पररणाम दतेे. एक योग्य ब्नयोब्जत संघटनात्मक प्रणाली निीन प्रब्शक्षणाथी 

प्रब्शक्षण अब्ण ब्िद्यमान कमणचायाांशच्या ब्िकासासाठी पुरेशी संधी प्रदान करेल. 

6. Encourages Initiative: 

A good organisational structure will provide sufficient scope for 

taking initiative. Persons are allowed to try new ideas for improving 

upon their work. The policies and procedures are laid down for the 

guidance of managerial personnel. But within these limits people 

are given freedom to show their talent. 

The initiative and creativeness encouraged in the organisation will 

make it dynamic and responsive to the new situations. If persons are 

not encouraged to take new initiative then the management may not 

be able to cope with the changing business environment. A good 

organisation clearly defines the scope of work of every person and 

allows them to grow in that sphere. 

6. पहल को प्रोत्साब्हत करता ह:ै 

एक ऄच्छी संगठनात्मक संरचना पहल करन ेके ब्लए पयाणप्त गंुजाआश प्रदान करेगी। व्यब्ियों को 

ऄपने काम में सुधार के ब्लए नए ब्िचारों को अजमाने की ऄनुमब्त ह।ै प्रबंधकीय कर्ममयों के 



मागणदशणन के ब्लए नीब्तयां और प्रदियाएाँ ब्नधाणररत की गइ हैं। लेदकन आन सीमाओं के भीतर 

लोगों को ऄपनी प्रब्तभा ददखाने की स्ितंत्रता दी जाती ह।ै 

 

संगठन में प्रोत्साब्हत की गइ पहल और रचनात्मकता आस ेनइ पररब्स्थब्तयों के ब्लए गब्तशील 

और ईत्तरदायी बनाएगी। यदद व्यब्ियों को नइ पहल करन ेके ब्लए प्रोत्साब्हत नहीं दकया जाता 

ह,ै तो प्रबंधन बदलते कारोबारी माहौल का सामना करन ेमें सक्षम नहीं हो सकता ह।ै एक ऄच्छा 

संगठन स्पष्ट रूप स ेहर व्यब्ि के काम के दायरे को पररभाब्षत करता ह ैऔर ईन्हें ईस क्षेत्र में 

बढने की ऄनुमब्त दतेा ह।ै 

6. पुढाकार प्रोत्साब्हत करत:े 

चांगली संघटनात्मक रचना पुढाकार घेण्यास पुरेसा िाि दइेल. लोकांना त्यांच्या कायाणमध्ये 

सुधारणा करण्यासाठी निीन कल्पनांचा प्रयत्न करण्याची परिानगी अह.े व्यिस्थापकीय 

कमणचायाां्ाच्या मागणदशणनासाठी धोरण ेअब्ण कायणपिती ठरब्िल्या जातात. परंतु या मयाणदतेच 

लोकांना त्यांची प्रब्तभा दशणब्िण्याचे स्िातंत्र्य ददल ेजाते. 

संस्थेमध्य ेप्रोत्साब्हत केलेला पुढाकार अब्ण सजणनशीलता यामुळे ती गब्तशील अब्ण निीन 

पररब्स्थतीला प्रब्तसाद दइेल. जर लोकांना निीन पुढाकार घेण्यास प्रोत्साब्हत केल ेनाही तर 

व्यिस्थापनास बदलत्या व्यिसायाच्या िातािरणाचा सामना करण्यास सक्षम राहणार नाही. 

चांगली संस्था प्रत्येक व्यिीच्या कायाणची व्याप्ती स्पष्टपणे पररभाब्षत करत ेअब्ण त्या क्षेत्रात त्या 

िाढू दतेे. 

7. Better Human Relations: 

Human relations improve in a good organisational set up. An 

organisation consists of human beings and their satisfaction will 

help in improving human relations. A clearly defined work, 

authority, responsibility, accountability will enable individuals to 



work in a free atmosphere. Everybody will know his limitations and 

may try to remain in that sphere. This will give job satisfaction to 

employees. 

7. बेहतर मानिीय संबंध: 

एक ऄच्छे संगठन में मानि संबंधों में सुधार होता ह।ै एक संगठन में मानि शाब्मल हैं और ईनकी 

संतुब्ष्ट मानि संबंधों को बेहतर बनाने में मदद करेगी। एक स्पष्ट रूप स ेपररभाब्षत कायण, 

प्राब्धकरण, ब्जम्मेदारी, जिाबदहेी स ेव्यब्ि स्ितंत्र िातािरण में काम कर सकें गे। हर कोइ ऄपनी 

सीमाओं को जानता होगा और ईस क्षेत्र में बने रहन ेकी कोब्शश कर सकता ह।ै आसस ेकमणचाररयों 

को नौकरी स ेसंतुब्ष्ट ब्मलेगी। 

7. चांगले मानिी संबंध: 

चांगल्या संस्थात्मक स्थापनेत मानिी संबंध सुधारतात. एखाद्या संस्थेमध्य ेमानिांचा समािेश 

ऄसतो अब्ण त्यांचे समाधान मानिी संबंध सुधारण्यास मदत करेल. स्पष्टपण ेपररभाब्षत केलेल े

कायण, ऄब्धकार, जबाबदारी, जबाबदारी ही व्यिींना मुि िातािरणात काम करण्यास सक्षम 

करेल. प्रत्येकाला त्याच्या मयाणदा कळतील अब्ण त्या क्षेत्रात राहण्याचा प्रयत्न करू शकेल. यामुळे 

कमणचायाांना  नोकरीचे समाधान ब्मळेल. 


