
SUBJECT: HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SEMESTER VI 

UNIT: 1 INTRODUCTION HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (MCQ)  

Que:1 Human resource management emphasis 

a. Development of people b. Punishment of people c. Adoption of people d. None of these Ans: a  

Que:2 Human resource management is amalgam of 

 a. Job analysis, recruitment and selection b. Social behaviour and business ethics c. Organisational 

behaviour, , personal management and industrial relation d. Employer and employees Ans: c  

Que:3 Planning, organizing and controlling of procurement, development, compensation, integration of 

human resources to the end that objectives of individual, organisation and society are achieved given by 

a. Storey b. Flippo c. Vetter d. F.W. Taylor Ans: b  

Que:4 Operative functions of HRM includes 

a. Procurement, development, compensation & motivation b. Maintenance c. Integration and emerging 

trends d. All of these Ans: d  

Que:5 Basic managerial functions of HRM are 

a. Planning, organising, staffing b. Planning, organising and co-ordinating c. Planning, organising, 

directing and controlling d. None of these Ans: c  

Que: 6 Which of the following statement is/are correct?  

a. HRM is a strategic management functions b. Under HRM employee is treated as resource c. HRM is 

the management of skills, talent and abilities d. HRM lacks the organisation to achieve its goals Ans: b 

 Que:7 Following are the characteristics of HRM except 

a. Pervasive function b. Interdisciplinary function c. Integrating mechanism d. Job oriented Ans: d  

Que: 8 Challenges faced by Human resource management includes 

a. Technological changes, workforce diversity, globalisation b. Productivity, career planning  

c. Compensation management d. Downsizing and voluntary retirement scheme Ans: a  

Que: 9 The process of familiarizing the new employees to the organisation rules and regulations is 

known as 

a. Placement b. Induction c. Recruitment d. Selection Ans: b  

Que: 10 Human resource management means 



a. A method which an organisation collects, maintains and reports information on people and jobs  

b. The process of integrating the employees’ needs and aspirations with organizational needs  

c. The process of bringing people and organisation together so that the goals of each are achieved  

d. The efforts to make life worth living for workers Ans: c  

SUBJECT: मानव संसाधन प्रबंधन सेमेस्टर VI 

यूननट: 1 पररचय मानव संसाधन प्रबंधन (MCQ) 

Que: 1 मानव संसाधन प्रबंधन पर जोर 

ए। लोगों का नवकास b। लोगों की सजा c। लोगों को गोद लेना d। आनमें से कोइ नहीं Ans: a 

Que: 2 मानव संसाधन प्रबंधन का समामेलन ह ै

 ए। नौकरी नवश्लेषण, भती और चयन बी। सामानजक व्यवहार और व्यावसानयक नैनतकता c। संगठनात्मक व्यवहार, 

व्यनिगत प्रबंधन और औद्योनगक संबंध d। ननयोिा और कममचारी Ans: c 

Que: 3, खरीद, नवकास, क्षनतपूर्तत, मानव संसाधनों के एकीकरण की योजना, अयोजन और ननयंत्रण जो कक व्यनि, संगठन 

और समाज के ईदे्दश्यों को प्राप्त करत ेहैं। 

ए। मंजरी b। नललपो सी। वेटर d। एफ डब्ल्य ूटेलर Ans: b 

Que: HRM के 4 पररचालन कायों में शानमल हैं 

ए। खरीद, नवकास, मुअवजा और प्रेरणा बी। रखरखाव c। एकीकरण और ईभरत ेरुझान डी। ये सभी Ans: d 

Que: HRM के 5 मूल प्रबंधकीय कायम हैं 

ए। योजना, अयोजन, स्टाफफग बी। योजना, अयोजन और समन्वय सी। ननयोजन, अयोजन, ननदेशन और ननयंत्रण d। आनमें 

से कोइ नहीं Ans: c 

Que: 6 ननम्ननलनखत में से कौन सा कथन सही ह ै/ हैं? 

ए। HRM एक रणनीनतक प्रबंधन कायम ह ैb। HRM कममचारी के तहत संसाधन c के रूप में माना जाता ह।ै एचअरएम 

कौशल, प्रनतभा और क्षमताओं का प्रबंधन ह।ै HRM के पास ऄपने लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके नलए संगठन की कमी ह ै

 Que: 7 आसके ऄलावा HRM की नवशेषताएं हैं 

ए। व्यापक समारोह बी। ऄंतःनवषय समारोह सी। घालमेल तंत्र d। नौकरी ईन्मुख ईत्तर: डी 

Que: मानव संसाधन प्रबंधन में 8 चुनौनतयों का सामना करना पड़ता ह ै

ए। तकनीकी पररवतमन, कायमबल नवनवधता, वैश्वीकरण b। ईत्पादकता, कैररयर की योजना 



सी। मुअवजा प्रबंधन d। डाईनसाआजजग और स्वैनछिक सेवाननवृनत्त योजना Ans: a 

Que: 9 संगठन के ननयमों और नवननयमों को नए कममचाररयों को पररनचत करन ेकी प्रकिया के रूप में जाना जाता ह ै

ए। प्लेसमेंट बी। प्रेरण c। भती d। चयन Ans: b 

Que: 10 मानव संसाधन प्रबंधन का मतलब ह ै

ए। एक नवनध जो एक संगठन एकत्र करता ह,ै लोगों और नौकररयों पर जानकारी रखता ह ैऔर रखता ह ै

ख। संगठनात्मक अवश्यकताओं के साथ कममचाररयों की जरूरतों और अकांक्षाओं को एकीकृत करने की प्रकिया 

सी। लोगों और संगठन को एक साथ लान ेकी प्रकिया ताकक प्रत्येक के लक्ष्यों को प्राप्त ककया जा सके 

घ। श्रनमकों के नलए जीवन जीने के लायक बनाने का प्रयास Ans: c 

 

नवषय: मानव संसाधन व्यवस्थापन सेनमस्टर सहावा 

युननट: १ पररचय मानव संसाधन व्यवस्थापन (एमसीक्यू) 

Que: 1 मानव संसाधन व्यवस्थापनावर भर 

ऄ. लोकांचा नवकास बी. लोकांना नशक्षा सी. लोक दत्तक डी. यापैकी काहीही नाही ईत्तर: ऄ 

Que: 2 मानव संसाधन व्यवस्थापन ही एकत्रीत अह े

 ऄ. नोकरीचे नवश्लेषण, भरती अनण ननवड बी. सामानजक वतमन अनण व्यवसाय नीनत संस्थात्मक वागणूक, वैयनिक 

व्यवस्थापन अनण औद्योनगक संबंध डी. ननयोिा व कममचारी ईत्तर: सी 

Que: 3 व्यिी, संघटना व समाजाची ईद्दीष्ट ेप्राप्त करुन घेण्यासाठी प्राप्ती, नवकास, भरपाइ, मानव संसाधनांचे एकत्रीकरण, 

ननयोजन, अयोजन व ननयंत्रण 

ऄ. मजला बी. नललपो सी. व्हटेर डी. एफ.डब्ल्य.ू टेलर ईत्तर: बी 

कि: एचअरएमछया Ope ऑपरेरटव्ह फंक्शन्समध्य ेसमानवष्ट अह े

ऄ. खरेदी, नवकास, भरपाइ अनण प्रेरणा बी. देखभाल सी. एकत्रीकरण अनण ईदयोन्मुख ट्रेंड डी. ह ेसवम ईत्तर: कद 

Qu: एचअरएमची 5 मूलभूत व्यवस्थापकीय काय ेअहते 

ऄ. ननयोजन, अयोजन, कममचारी बी. ननयोजन, अयोजन व समन्वय सी. ननयोजन, अयोजन, कदग्दशमन व ननयंनत्रत करण े

डी. यापैकी काहीही नाही ईत्तर: सी 

Que: 6 खालीलपैकी कोणते नवधान योग्य अह े/ अह?े 



ऄ. एचअरएम ही एक स्टॅ्रटेनजक मॅनेजमेंट फंक्शन्स अहते ब. एचअरएम ऄंतगमत कममचायाांना  स्त्रोत म्हणून मानल ेजाते 

सी. एचअरएम ह ेकौश्य, कौश्य अनण क्षमता यांचे व्यवस्थापन अह ेd. एचअरएमकडे ईकद्दष्ट ेसाध्य करण्यासाठी 

संस्थेचा ऄभाव अह ेईत्तर: बी 

 Que: 7 एचअरएमची वैनशष्ट्य ेखालीलप्रमाण ेअहते 

ऄ. व्यापक कायम बी. ऄंतःनवषय कायम सी. एकत्रीकरण यंत्रणा डी. नोकरीनभमुख ईत्तर: कद 

Que: 8 मानवी संसाधन व्यवस्थापनासमोरील अव्हानांचा समावेश अह े

ऄ. तांनत्रक बदल, कायमशिी नवनवधता, जागनतकीकरण बी. ईत्पादकता, कररऄरची योजना 

सी. भरपाइ व्यवस्थापन कद. अकार बदलण ेअनण ऐनछिक सेवाननवृत्ती योजना ईत्तर: ऄ 

Que: 9 नवीन कममचायाांना  संस्थेछया ननयम व ननयमांची पररनचत करण्याची प्रकिया म्हणून ओळखल ेजाते 

ऄ. प्लेसमेंट बी. प्रेरण सी. भरती कद. ननवड ईत्तर: बी 

Que: 10 मानव संसाधन व्यवस्थापन म्हणजे 

ऄ. एक संस्था जी संस्था अनण लोक अनण नोकयामबद्दल  मानहती संकनलत करत,े देखरेखीची अनण ऄहवाल देणारी ऄसत े

बी. कममचायाांछया  गरजा अनण संघटनात्मक अवश्यकतांसह अकांक्षा समाकनलत करण्याची प्रकिया 

सी. लोकांना अनण संघटनेला एकत्र अणण्याची प्रकिया जेणेकरून प्रत्येकाची ईद्दीष्ट ेगाठली जातील 

डी. कामगारांसाठी जीवन जगण्यासारखे प्रयत्न ईत्तर: सी 

 

UNIT- IV TRAINING AND DEVELOPMENT (MCQ)  

Que: 1 Training process is 

a. Short term b. Medium term c. Long term d. None of these Ans: a  

Que: 2 OJT stands for 

a. On the job training b. On the job technique c. On the job technology d. Off the job training Ans: a 

 Que:3 On the job training includes 

a. Coaching b. Conference c. Understudy d. All of these Ans: d  

Que: 4 In ------ training, a training centre is set-up and actual job conditions are duplicated or simulated 

in it 

a. Classroom b. Apprenticeship c. Internship d. Vestibule Ans: d  



Que:5 ----- is the process of imparting or increasing knowledge or skill of an employee to do a particular 

job.  

a. Training b. Development c. Motivation d. Leadership Ans: a  

Que: 6 Methods of training and development are 

a. Off the job b. On the job c. Both (a) and (b) d. None of these Ans: c  

Que:7 ---- is a device or situation that replicates job demands at on the job site.  

a. Brainstorming b. Simulation c. Artificial intelligence d. Transactional analysis Ans: b  

Que: 8 Management development –  

a. Is a short term in nature b. Focuses on employees’ current job c. Is an informal activity d. Aims at 

overall development of a manager Ans: d  

Que:9 Off the job training method includes:  

a. Vestibule training b. Syndicate c. Sensitivity training d. All of these Ans: d  

 

Que: 10 Simulation technique of off the job method includes:  

a. Role playing b. In-basket exercise c. Case study d. Management game e. All of these Ans: e  

यूननट- IV प्रनशक्षण और नवकास (MCQ) 

Que: 1 प्रनशक्षण प्रकिया ह ै

ए। शॉटम टमम बी। मध्यम शब्लद c। लंबे समय तक डी। आनमें से कोइ नहीं Ans: a 

Que: 2 OJT का मतलब ह ै

ए। नौकरी पर प्रनशक्षण बी। नौकरी की तकनीक पर सी। नौकरी प्रौद्योनगकी पर डी। ऑफ द जॉब टे्रजनग Ans: a 

 Que: 3 नौकरी में प्रनशक्षण शानमल ह ै

ए। कोजचग बी। सम्मेलन सी। ऄंडरस्टुनड डी। ये सभी Ans: d 

Que: 4 आन ------ प्रनशक्षण, एक प्रनशक्षण कें द्र की स्थापना की जाती ह ैऔर आसमें नौकरी की वास्तनवक नस्थनतयों की नकल 

या ऄनुकरण ककया जाता ह ै

ए। कक्षा बी। नशक्षुता सी। आंटनमनशप डी। वेनस्टब्लयूल Ans: d 

Que: 5 ----- ककसी नवशेष कायम को करने के नलए ककसी कममचारी को ज्ञान या कौशल प्रदान करने या बढाने की प्रकिया ह।ै 



ए। प्रनशक्षण b। नवकास सी। प्रेरणा d। नेतृत्व Ans: a 

Que: प्रनशक्षण और नवकास के 6 तरीके हैं 

ए। नौकरी से दरू बी। काम पर सी। दोनों (ए) और (बी) डी। आनमें से कोइ नहीं Ans: c 

Que: 7 ---- एक ईपकरण या नस्थनत ह ैजो नौकरी की जगह पर नौकरी की मांग को दोहराता ह।ै 

ए। नवचार मंथन b। नसमुलेशन सी। कृनत्रम बुनिमत्ता d। लेन-देन नवश्लेषण Ans: b 

Que: 8 प्रबंधन नवकास - 

ए। प्रकृनत में एक िोटा शब्लद ह ैb। कममचाररयों की वतममान नौकरी पर ध्यान कें कद्रत c। एक ऄनौपचाररक गनतनवनध ह ैd। एक 

प्रबंधक के समग्र नवकास के ईदे्दश्य: 

Que: 9 नौकरी प्रनशक्षण नवनध में शानमल हैं: 

ए। वेनस्टब्लयूल प्रनशक्षण बी। जसडीकेट सी। संवेदनशीलता प्रनशक्षण डी। ये सभी Ans: d 

 

Que: नौकरी पिनत से 10 नसमुलेशन तकनीक में शानमल हैं: 

ए। भूनमका ननभा रह ेबी। आन-बास्केट व्यायाम c। केस स्टडी d। प्रबंधन खेल इ। ये सभी Ans: e 

 

युननट- चतुथम प्रनशक्षण अनण नवकास (एमसीक्यू) 

प्रश्नः 1 प्रनशक्षण प्रकिया अह े

ऄ. ऄ्प मुदतीचा बी. मध्यम मुदत सी. दीघामवधी डी. यापैकी काहीही नाही ईत्तर: ऄ 

Que: 2 OJT याचा ऄथम 

ऄ. नोकरीछया प्रनशक्षणात बी. नोकरीछया तंत्रावर सी. नोकरी तंत्रज्ञानावर डी. नोकरी प्रनशक्षण बंद ईत्तर: ऄ 

 Que: 3 नोकरीछया प्रनशक्षणात समानवष्ट अह े

ऄ. कोजचग बी. पररषद सी. ऄंडरस्यूडी डी. ह ेसवम ईत्तर: कद 

Que: 4 ------ प्रनशक्षणात, एक प्रनशक्षण कें द्र स्थानपत केले अह ेअनण त्यामध्य ेवास्तनवक नोकरीछया ऄटी डुनप्लकेट फकवा 

नक्कल के्या अहते 

ऄ. वगम बी. ऄपरेंरटसनशप सी. आंटनमनशप डी. वेनस्टबुले ईत्तर: कद 



Que: 5 ----- ही एक नवनशष्ट नोकरी करण्यासाठी एखाद्या कममचायामचे ज्ञान फकवा कौश्य देण ेफकवा वाढनवण्याची प्रकिया 

अह.े 

ऄ. प्रनशक्षण बी. नवकास सी. प्रेरणा डी. नेतृत्व ईत्तर: ऄ 

प्रश्नः प्रनशक्षण अनण नवकासाछया 6 पिती अहते 

ऄ. नोकरी सोडून बी. नोकरीवर सी. (ऄ) अनण (ब) दोन्ही डी. यापैकी काहीही नाही ईत्तर: सी 

Que: 7 ---- ह ेएक नडव्हाआस फकवा पररनस्थती अह ेजी नोकरीछया साआटवर नोकरीछया मागणीची पुनरावृत्ती करत.े 

ऄ. मंथन ब. नक्कल सी. कृनत्रम बुनिमत्ता डी. व्यवहार नवश्लेषण ईत्तर: बी 

Que: 8 व्यवस्थापन नवकास - 

ऄ. एक ननसगामत ऄ्प मुदत अह ेबी. कममचायाांछया  सध्याछया नोकरीवर लक्ष कें कद्रत सी. ऄनौपचाररक किया अह ेd. 

व्यवस्थापकाछया सवाांगीण नवकासाचे लक्ष्य Ans: d 

Que: 9 नोकरीछया प्रनशक्षण पितीमध्ये ह ेसमानवष्ट अहःे 

ऄ. वेनस्टबुले प्रनशक्षण बी. जसनडकेट सी. संवेदनशीलता प्रनशक्षण डी. ह ेसवम ईत्तर: कद 

 

Que: नोकरीछया पिती सोडण्याछया 10 नसम्युलेशन तंत्रामध्य ेह ेसमानवष्ट अह:े 

ऄ. भूनमका ननभावणे बी. आन-बास्केट व्यायाम सी. प्रकरण ऄभ्यास d. व्यवस्थापन खेळ इ. ह ेसवम ईत्तर: इ 

 

 

UNIT- V JOB EVALUATION AND PERFORMANCE APPRAISAL (MCQ)  

Que:1 Relative worth of a job is known by 

a. Job design b. Job analysis c. Job evaluation d. Job change Ans: c  

Que: 2 Methods of job evaluation are 

a. Qualitative method b. Quantitative method c. Both (a) and (b) d. None of these Ans: c  

Que: 3 Quantitative job evaluation method are 

a. Ranking method b. Point rating method c. Factor comparison method d. Both (b) and (c) Ans: d  

Que: 4 Qualitative job evaluation method are 



a. Ranking b. Grading c. Point Rating d. Both (a) and (b) Ans: (d)  

Que: 5 Process of studying and collecting information about a job is known as 

a. HRP b. Job design c. Job analysis d. Job evaluation Ans: (c)  

Que: 6 Jobs analysis results in 

a. Job description b. Job specification c. Job evaluation d. All of (a), (b) and (c) Ans: (d)  

Que: 7 Job description is a statement containing items like 

a. Job title, location and duties b. Machines, tools and equipment c. Materials, working conditions and 

hazards. d. All of these. Ans: (d)  

Que: 8 …………..is a factual statement of tasks & duties involved in a job.  

a. Job description b. Job specification c. Job Analysis d. Job evaluation Ans: (a)  

Que: 9 Job Specification is a statement of 

a. Min qualification required for o job b. Technical job requirement c. Machines to be used d. None of 

these Ans. (a)  

Que:10 Job analysis is helpful in 

a. HRP, recruitment and selection b. Training and development c. Job evaluation and performance 

appraisal d. All of these Ans: d  

Que: 11 ------ arranges the job in numerical order from highest rank to lowest rank on the basis of duties 

and responsibilities.  

a. Ranking method b. Grading method c. Point rating method d. Factor comparison method Ans: a  

Que: 12 ----- a predetermined groups or classes are established and jobs are assigned to each 

classification:  

a. Ranking method b. Grading method c. Point rating method d. Factor comparison method Ans: b  

Que: 13 ----- the more compensable factor a job possess the more points are assigned to it:  

a. Ranking method b. Grading method c. Point rating method d. Factor comparison Ans: c  

Que:14 ------ few key jobs are selected and compared in terms of common factors:  

a. Factor comparison method b. Ranking method c. Grading method d. Point rating method Ans: a  

Que: 15 ------- is the systematic, periodic and impartial rating of an employee excellence in matters 

pertaining to his present job and his potential for a better job.  



a. Performance appraisal b. Compensation and motivation c. Training and Development d. Performance 

indicator Ans: a  

Que: 16 Traditional method of performance appraisal includes 

a. Confidential reports b. Paired comparison method c. Free form or easy method d. All of these Ans: d 

 Que: 17 Modern method of performance appraisal are:  

a. Assessment centre method b. Management by objectives c. BARS ( Behaviourally anchored rating 

scale) d. All of these Ans: d  

Que: 18 ------- is a performance appraisal technique in which appraisers rate critical employee 

behaviour.  

a. MBO b. BARS c. BOS d. BOSS Ans: b  

Que: 19 ------ is a performance appraisal technique that involves agreement between employee and 

manager on goals to be achieved in a given period.  

a. Rating scales b. BARS c. BOS d. MBO Ans: d  

Que: 20 The combination of peer, superior, subordinate and self-review appraisal is known as 

a. 360° appraisal b. Human resource accounting system c. All round review d. Feed forward Ans: a  

 

UNIT- V JOB EVALUATION और परफॉरमेंस APPRAISAL (MCQ) 

Que: 1 एक नौकरी के सापेक्ष मू्य से जाना जाता ह ै

ए। जॉब नडजाआन b। नौकरी नवश्लेषण सी। नौकरी का मू्यांकन d। नौकरी पररवतमन Ans: c 

Que: 2 नौकरी मू्यांकन के तरीके हैं 

ए। गुणात्मक नवनध b। मात्रात्मक नवनध c। दोनों (ए) और (बी) डी। आनमें से कोइ नहीं Ans: c 

Que: 3 मात्रात्मक नौकरी मू्यांकन पिनत ह ै

ए। रैंफकग नवनध बी। पॉआंट रेटटग नवनध c। कारक तुलना नवनध d। दोनों (बी) और (सी) ईत्तर: डी 

Que: 4 गुणात्मक नौकरी मू्यांकन पिनत ह ै

ए। रैंफकग b। ग्रेजडग सी। पॉआंट रेटटग d। दोनों (ए) और (बी) ईत्तर: (डी) 

Que: 5 एक नौकरी के बारे में जानकारी का ऄध्ययन और संग्रह करन ेकी प्रकिया को कहा जाता ह ै



ए। एचअरपी बी। जॉब नडजाआन सी। नौकरी का नवश्लेषण d। नौकरी का मू्यांकन Ans: (c) 

Que: 6 नौकररयों नवश्लेषण में पररणाम 

ए। नौकरी का नववरण बी। नौकरी नवननदेश सी। नौकरी का मू्यांकन d। सभी (ए), (बी) और (सी) ईत्तर: (डी) 

Que: 7 जॉब नववरण एक स्टेटमेंट ह,ै जैसे अआटम 

ए। नौकरी का शीषमक, स्थान और कतमव्य बी। मशीनें, ईपकरण और ईपकरण c। सामग्री, काम करन ेकी नस्थनत और खतरे। 

घ। ये सभी। ईत्तर: (डी) 

Que: 8 ………… .. एक कायम में शानमल कायों और कतमव्यों का एक तथ्यात्मक नववरण। 

ए। नौकरी का नववरण बी। नौकरी नवननदेश सी। नौकरी नवश्लेषण डी। नौकरी मू्यांकन ईत्तर: (क) 

Que: 9 नौकरी की नवनशष्टता का नववरण ह ै

ए। ओ नौकरी के नलए न्यूनतम योग्यता बी। तकनीकी नौकरी की अवश्यकता सी। मशीनों का आस्तेमाल ककया जाएगा d। 

आनमें से कोइ नहीं Ans। (ए) 

Que: 10 नौकरी नवश्लेषण में सहायक ह ै

ए। HRP, भती और चयन b। प्रनशक्षण और नवकास सी। नौकरी मू्यांकन और प्रदशमन मू्यांकन डी। ये सभी Ans: d 

Que: 11 ------ कतमव्यों और नजम्मेदाररयों के अधार पर ईच्चतम िम से न्यूनतम रैंक तक संख्यात्मक िम में नौकरी की 

व्यवस्था करता ह।ै 

ए। रैंफकग नवनध बी। ग्रेजडग नवनध सी। पॉआंट रेटटग नवनध d। कारक तुलना नवनध Ans: a 

Que: 12 ----- एक पूवमननधामररत समूह या कक्षाए ंस्थानपत की जाती हैं और प्रत्येक वगीकरण को काम सौंपा जाता ह:ै 

ए। रैंफकग नवनध बी। ग्रेजडग नवनध सी। पॉआंट रेटटग नवनध d। कारक तुलना नवनध Ans: b 

Que: 13 ----- ऄनधक मुअवजा कारक एक नौकरी के नलए ऄनधक ऄंक के ऄनधकारी होते हैं: 

ए। रैंफकग नवनध बी। ग्रेजडग नवनध सी। पॉआंट रेटटग नवनध d। कारक तुलना Ans: c 

Que: 14 ------ कुि प्रमुख नौकररयों का चयन और सामान्य कारकों के संदभम में तुलना की जाती ह:ै 

ए। कारक तुलना नवनध b। रैंफकग नवनध सी। ग्रेजडग नवनध d। पॉआंट रेटटग नवनध Ans: a 

Que: 15 ------- ऄपनी वतममान नौकरी और एक बेहतर नौकरी के नलए ऄपनी क्षमता से संबंनधत मामलों में एक कममचारी 

ईत्कृष्टता की व्यवनस्थत, अवनधक और ननष्ट्पक्ष रेटटग ह।ै 

ए। प्रदशमन मू्यांकन बी। मुअवजा और प्रेरणा सी। प्रनशक्षण और नवकास d। प्रदशमन संकेतक Ans: ए 



Que: 16 प्रदशमन मू्यांकन की पारंपररक पिनत शानमल ह ै

ए। गोपनीय ररपोटम बी। युनग्मत तुलना नवनध c। मुि रूप या असान नवनध d। ये सभी Ans: d 

 Que: प्रदशमन मू्यांकन के 17 अधुननक तरीके हैं: 

ए। मू्यांकन कें द्र नवनध b। ईदे्दश्यों से प्रबंधन c। BARS (व्यवहाररक रूप से रेटटग पैमाने पर लंगर) d। ये सभी Ans: d 

Que: 18 ------- एक प्रदशमन मू्यांकन तकनीक ह ैनजसमें मू्यांकनकताम महत्वपूणम कममचारी व्यवहार को दर देते हैं। 

ए। एमबीओ बी। BARS c। बॉस d। बॉस ईत्तर: बी 

Que: 19 ------ एक प्रदशमन मू्यांकन तकनीक ह ैनजसमें एक नननित ऄवनध में प्राप्त ककए जाने वाले लक्ष्यों पर कममचारी 

और प्रबंधक के बीच समझौता शानमल ह।ै 

ए। रेटटग तराजू b। BARS c। बॉस d। MBO Ans: d 

Que: 20 सहकमी, श्रेष्ठ, ऄधीनस्थ और अत्म-समीक्षा मू्यांकन के संयोजन के रूप में जाना जाता ह ै

ए। 360 ° मू्यांकन बी। मानव संसाधन लेखा प्रणाली c। सभी दौर की समीक्षा d। अग ेनखलाओ Ans: a 

युननट- जॉब मू्य मू्यांकन अनण कायमक्षमता मू्यमापन (एमसीक्यू) 

क्यू: 1 नोकरीचे सापेक्ष ककमतीचे ओळखल ेजाते 

ऄ. नोकरीची रचना बी. नोकरी नवश्लेषण सी. नोकरी मू्यमापन डी. नोकरी बदल ईत्तर: सी 

प्रश्नः नोकरीचे मू्यांकन करण्याछया 2 पिती अहते 

ऄ. गुणात्मक पित बी. पररमाणात्मक पित सी. (ऄ) अनण (ब) दोन्ही डी. यापैकी काहीही नाही ईत्तर: सी 

Que: 3 प्रमानणत नोकरी मू्यांकन पित अहते 

ऄ. रँफकग पित बी. जबद ूरेटटग पित सी. फॅक्टर तुलना पित डी. (बी) अनण (सी) दोन्ही ईत्तरः डी 

Qu: 4 गुणात्मक नोकरी मू्यांकन पित अहते 

ऄ. रँफकग बी. ग्रेजडग सी. जबद ूरेटटग कद. (ऄ) अनण (ब) दोन्ही ईत्तर: (ड) 

Que: 5 नोकरीनवषयी मानहती ऄभ्यास अनण संग्रनहत करण्याची प्रकिया म्हणून ओळखल ेजाते 

ऄ. एचअरपी बी. नोकरीची रचना सी. नोकरीचे नवश्लेषण डी. नोकरीचे मू्यांकन ईत्तर: (सी) 

Que: 6 नोकरी नवश्लेषणाचा पररणाम 

ऄ. नोकरीचे वणमन बी. नोकरीचे तपशील सी. नोकरी मू्यमापन डी. (ऄ), (बी) अनण (सी) सवम ईत्तरे: (ड) 



क्यू: 7 नोकरीचे वणमन ह ेयासारखे अयटम ऄसलेल ेनवधान अह े

ऄ. नोकरीचे शीषमक, स्थान अनण कतमव्य ेबी. यंते्र, साधने अनण ईपकरण ेसी. सानहत्य, कामाची पररनस्थती अनण धोके. डी. 

ह ेसवम. ईत्तर: (ड) 

Que: 8 ………… .. नोकरीमध्य ेसामील ऄसलेली कामे अनण कतमव्य यांचे वास्तनवक नवधान अह.े 

ऄ. नोकरीचे वणमन बी. नोकरीचे तपशील सी. नोकरीचे नवश्लेषण डी. नोकरीचे मू्यांकन ईत्तर: (ऄ) 

Que: 9 जॉब स्पेनसकफकेशन ह ेएक नवधान अह े

ऄ. ओ नोकरीसाठी ककमान पात्रता अवश्यक बी. तांनत्रक नोकरीची अवश्यकता सी. वापर्या जाणायाम  मशीन्स डी. 

यापैकी काहीही नाही. (ऄ) 

Qu: 10 जॉब नवश्लेषण यात ईपयुि अह े

ऄ. एचअरपी, भरती व ननवड बी. प्रनशक्षण अनण नवकास सी. नोकरीचे मू्यांकन अनण कामनगरीचे मू्यांकन d. ह ेसवम 

ईत्तर: कद 

क्यू: 11 ------ कतमव्य ेव जबाबदा .््यांछया अधारावर सवोच्च िमांकापासून खालछया पदावर नोकरीछया ऄंकीय िमाने 

नोकरीची व्यवस्था करते. 

ऄ. रँफकग पित बी. ग्रेजडग पित सी. जबद ूरेटटग पित डी. फॅक्टर तुलना पिती ईत्तर: ऄ 

Que: 12 ----- पूवमननधामररत गट फकवा वगम स्थापन केल ेअहते अनण प्रत्येक वगीकरणाला नोकरी ननयुि के्या अहते: 

ऄ. रँफकग पित बी. ग्रेजडग पित सी. जबद ूरेटटग पित डी. फॅक्टर तुलना पिती ईत्तर: बी 

Que: 13 ----- नोकरीछया ऄनधक भरपाइयोग्य घटकाला ऄनधक गुण कदले गेल ेअहते: 

ऄ. रँफकग पित बी. ग्रेजडग पित सी. जबद ूरेटटग पित डी. फॅक्टर तुलना तुलना ईत्तर: सी 

Que: 14 ------ काही प्रमुख नोकयाम  ननवड्या जातात अनण सामान्य घटकांछया तुलनेत त्यांची तुलना केली जाते: 

ऄ. फॅक्टर तुलना पित बी. रँफकग पित सी. ग्रेजडग पित डी. गुण रेटटग पित ईत्तर: ऄ 

Que: 15 ------- ह ेसध्याछया नोकरीछया बाबतीत अनण चांग्या नोकरीछया संभाव्यतेछया बाबतीत कममचायामछया  

ईत्कृष्टतेचे पितशीर, ननयतकानलक अनण ननष्ट्पक्ष रेटटग अह.े 

ऄ. कामनगरीचे मू्यांकन बी. भरपाइ अनण प्रेरणा सी. प्रनशक्षण व नवकास डी. कामनगरी ननदेशक ईत्तर: ऄ 

Que: 16 पारंपाररक पितीछया कायमप्रदशमन मू्यांकनाचा समावेश अह े

ऄ. गोपनीय ऄहवाल बी. जोडलेली तुलना पित सी. नवनामू्य फॉमम फकवा सोपी पित डी. ह ेसवम ईत्तर: कद 

 Que: 17 कायमप्रदशमन मू्यमापन करण्याची अधुननक पितः 



ऄ. मू्यांकन कें द्र पित बी. ईदे्दशाने व्यवस्थापन सी. बार (वतमणुकीचे नांगरलेल ेरेटटग स्केल) डी. ह ेसवम ईत्तर: कद 

Que: 18 ------- एक कामनगरी मू्यमापन तंत्र अह ेज्यात मू्यमापन करणायाम  कममचारी कममचायाांछया  वागणुकीला रेट 

करतात. 

ऄ. एमबीओ बी. बार सी. बीओएस डी. बॉस ईत्तर: बी 

Que: 19 ------ एक कामनगरी मू्यमापन तंत्र अह ेज्यामध्य ेकममचारी अनण व्यवस्थापक यांछयात कदले्या कालावधीत 

ईद्दीष्टांछया ईद्दीष्टांनवषयी करार केला जातो. 

ऄ. रेटटग स्केल बी. बार सी. बीओएस डी. एमबीओ ईत्तर: कद 

Que: 20 सरदार, श्रेष्ठ, ऄधीनस्थ अनण स्वत: चे पुनरावलोकन पुनरावलोकन यांचे संयोजन म्हणून ओळखल ेजाते 

ऄ. 360 ° मू्यांकन बी. मानव संसाधन लेखा प्रणाली सी. सवाांगीण पुनरावलोकन कद. फीड फॉरवडम ईत्तर: ऄ 

 


