
What are the Different Types of Shares? 

As per Section 43 of the Companies Act 2013, shares can be broadly classified 

into two types – 

▪ Ordinary equity shares 

▪ Preference shares 

Both these types of shares vary in regards to share in profitability, voting rights, as 

well as a settlement of capital when a company is winding up or is being 

liquidated. 

शेयरों के विविन्न प्रकार क्या हैं? 

कंपनी अविवनयम 2013 की िारा 43 के अनुसार, शेयरों को मोटे तौर पर दो प्रकारों में िर्गीकृत ककया 

जा सकता है - 

सािारण इकिटी शेयर 

 पसंद के शेयर 

इन दोनों प्रकार के शेयरों में लािप्रदता, मतदान के अविकार और साथ ही प ंजी के वनपटान के संबंि में 

विन्नता होती ह,ै जब कोई कंपनी घुमािदार होती ह ैया उसका पररसमापन ककया जाता है। 

 

शेअससचे िेर्गिेर्गळे प्रकार काय आहेत? 

कंपनी अ ॅक्ट २०१ 2013 च्या कलम per 43 नुसार शेअससचे दोन प्रकारे िर्गीकरण केले जाऊ शकते - 



सािारण इकिटी समिार्ग 

 प्रािान्य समिार्ग 

या दोन्ही प्रकारच्या शेअससमध्ये नफा, मतदानाचे हक्क आवण एखादी कंपनी जेव्हा चालत असते ककंिा 

वलकिड केली जाते तेव्हा िांडिलाच्या सेटलमेंटमध्ये िार्ग घेण्याच्या बाबतीत विन्न असते. 

Ordinary Shares: Meaning and Types of Shares 

Ordinary or equity share is the commonest variant of stock that a public company 

issues to raise capital. Typically, holders of ordinary shares enjoy voting rights, 

can attend general and annual meetings of a company, and are also entitled to a 

company’s surplus profits. 

In regards to voting rights, typically a single share denotes one vote, which might 

be concerning company policies or election of directors. However, companies can 

tweak the relation between the number of shares and vote count. 

Ordinary shareholders also partake in the losses that a company suffers limited to 

their stake in a company. These entitlements are conferred upon equity 

shareholders because they hold a stake in a company’s ownership and represent 

its equity. 

However, equity shareholders receive dividends when all other entitlements a 

company is bound to pay out of its profits are met. Therefore, such stakeholders 

do not receive any fixed amount of dividend or even a guarantee of dividend 

receipt. 



That’s why, dividends are typically not the primary source of income from an 

equity share, but instead its price changes. Since equity shares are transferable, 

investors can reap monetary benefits by selling them at a premium and buying 

them at a discount in different types of share market. 

When it comes to types of shares, ordinary shares involve classification based on 

two understandings. One is definition-based, and the other is feature-based. 

सािारण शेयर: शेयर के अथस और प्रकार 

सािारण या इकिटी शेयर स्टॉक का सबसे आम संस्करण ह ैवजसे एक सािसजवनक कंपनी प ंजी जुटाने के 

वलए जारी करती है। आमतौर पर, सामान्य शेयरों के िारक िोटटंर्ग अविकारों का आनंद लेते हैं, ककसी 

कंपनी की सामान्य और िार्षसक बैठकों में िार्ग ले सकते हैं, और कंपनी के अविशेष मुनाफे के हकदार िी 

होते हैं। 

मतदान के अविकार के संबंि में, आमतौर पर एक शेयर एक िोट को दशासता है, जो कंपनी की नीवतयों 

या वनदेशकों के चुनाि से संबंवित हो सकता है। हालांकक, कंपवनयां शेयरों की संख्या और िोट की संख्या 

के बीच के संबंि को तोड़ सकती हैं। 

सािारण शेयरिारक िी घाटे में िार्ग लेते हैं जो एक कंपनी में उनकी वहस्सेदारी तक सीवमत होती है। ये 

एंटाइटेलमेंट इकिटी शेयरिारकों को प्रदान ककए जाते हैं क्योंकक िे ककसी कंपनी के स्िावमत्ि में 

वहस्सेदारी रखते हैं और उसकी इकिटी का प्रवतवनवित्ि करते हैं। 

हालांकक, इकिटी शेयरिारकों को लािांश प्राप्त होता ह ैजब अन्य सिी पात्रताएं होती हैं जो एक कंपनी 

को अपने मुनाफे से बाहर िुर्गतान करने के वलए बाध्य होती है। इसवलए, ऐसे वहतिारकों को लािांश की 

कोई वनवित रावश या लािांश प्रावप्त की र्गारंटी नहीं वमलती है। 



इसीवलए, लािांश आमतौर पर एक इकिटी शेयर से आय का प्राथवमक स्रोत नहीं होता ह,ै बवकक इसके 

म कय में बदलाि होता है। च ंकक इकिटी शेयर हस्तांतरणीय हैं, इसवलए वनिेशक उन्हें प्रीवमयम पर बेचकर 

और विविन्न प्रकार के शेयर बाजार में छ ट पर खरीदकर मौकिक लाि प्राप्त कर सकते हैं। 

जब शेयरों के प्रकार की बात आती ह,ै तो सािारण शेयरों में दो समझ के आिार पर िर्गीकरण शावमल 

होता है। एक पररिाषा-आिाररत ह,ै और द सरा सुवििा-आिाररत है। 

 

सामान्य समिार्ग: समिार्गांचे अथस आवण प्रकार 

सामान्य ककंिा इकिटी समिार्ग हा सािसजवनक कंपनी िांडिल िाढिण्यासाठी जारी केलेकया 
स्टॉकचा सामान्य प्रकार आहे. सामान्यत: सामान्य समिार्ग िारक मतदानाच्या हक्कांचा आनंद 
घेतात, एखाद्या कंपनीच्या सिससािारण आवण िार्षसक बैठकीत उपवस्थत राहू शकतात आवण ते 
कंपनीच्या अवतररक्त नफ्यािरही पात्र असतात. 

मतदानाच्या अविकाराच्या बाबतीत, सामान्यत: एकच िाटा एक मत दशसवितो, जो कंपनीच्या 
िोरणांविषयी ककंिा संचालकांच्या वनिडीविषयी अस  शकतो. तथावप, कंपन्या शेअससची संख्या 
आवण मतमोजणी यांच्यातील संबंि वचमटा काढ  शकतात. 

सामान्य िार्गिारकदेखील एखाद्या कंपनीत असलेकया आपकया वहस्सेदारीपुरते मयासकदत नसलेकया 
नुकसानीत िार्ग घेतात. हे हक्क इकिटी िार्गिारकांना कदले जातात कारण ते कंपनीच्या मालकीचे 
िार्गिांडिल करतात आवण त्यातील इकिटीचे प्रवतवनवित्ि करतात. 

तथावप, जेव्हा कंपनी आपकया नफ्यात न बाकी सिस हक्कांची प तसता केली जाते तेव्हा इकिटी 
िार्गिारकांना लािांश वमळतो. म्हण न, अशा िार्गिारकांना लािांश ककंिा वनवित पाितीची 
कोणतीही शाश्वती नसते. 



म्हण नच, लािांश सामान्यत: इकिटी समिार्गातील उत्पन्नाचा प्राथवमक स्त्रोत नसतात, परंतु 
त्याऐिजी त्याची ककंमत बदलते. इकिटी शेअसस हे हस्तांतरणीय आहेत, त्यामुळे र्गुंतिण कदार 
त्यांना प्रीवमयमिर विक न आवण विविि प्रकारच्या शेअसस माकेटमध्ये सिलत देऊन आर्थसक लाि 
घेऊ शकतात. 

जेव्हा शेअससच्या प्रकारांचा विचार केला जातो तेव्हा सामान्य समिार्गांमध्ये दोन समजाच्या 
आिारािर िर्गीकरण केले जाते. एक म्हणजे पररिाषा-आिाररत, आवण दसुरी िैवशष्ट्य-आिाररत 
आहे. 

The definition-based types of equity shares are –  

▪ Authorised share capital 

It denotes the total amount of capital that a company can raise by issuing stocks, 

as mentioned in the Memorandum of Association (MoA). 

For instance, if a company’s MoA shows an authorised share capital of Rs.50 

crore, then by law, such a company cannot issue shares whose outstanding value 

exceeds that amount. 

However, that does not mean that a company cannot modify the authorised share 

capital in its MoA later on. But, to do so, an organisation needs to adhere to a set 

of formalities inter alia. 

 

इकिटी शेयरों की पररिाषा आिाररत प्रकार हैं -  

 अविकृत शेयर प ंजी 

यह प ंजी की कुल रावश को दशासता है जो एक कंपनी स्टॉक जारी करके उठा सकती ह,ै जैसा कक मेमोरेंडम 

ऑफ एसोवसएशन (एमओए) में उकलेख ककया र्गया है। 



उदाहरण के वलए, यकद ककसी कंपनी का एमओए 50 करोड़ रुपये की अविकृत शेयर प ंजी कदखाता ह,ै तो 

कान नन, ऐसी कंपनी ऐसे शेयर जारी नहीं कर सकती है, वजनका बकाया म कय उस रावश से अविक हो। 

हालााँकक, इसका मतलब यह नहीं ह ैकक कोई कंपनी बाद में अपने MoA में अविकृत शेयर प ंजी को 

संशोवित नहीं कर सकती है। लेककन, ऐसा करने के वलए, एक संर्गठन को औपचाररक रूप से अन्य बातों 

के साथ पालन करना होर्गा। 
 
 
इकिटी शेअससचे पररिाषा-आिाररत प्रकार आहेत - 

अविकृत िार्गिांडिल  

ह ेमेमोराँडम ऑफ आ ॅॅफ असोवसएशन (एमओए) मध्ये नम द केकयानुसार, कंपनी समिार्ग जारी करून 

उर्गि  शकणारी एक ण िांडिली रक्कम दशसिते. 

उदाहरणाथस, एखाद्या कंपनीच्या MoA ने 50 कोटींची अविकृत िार्गिांडिल दाखविली तर 

कायद्यानुसार अशी कंपनी जयांचे थकीत म कय त्यापेक्षा जास्त आहे अशा समिार्गांना जारी करता येणार 

नाही. 

तथावप, याचा अथस असा नाही की नंतर कंपनी आपकया MoA मध्ये अविकृत िार्गिांडिल सुिारू शकत 

नाही. परंतु, तसे करण्यासाठी संस्थेला औपचाररकता असलेकया संचाचे पालन करणे आिश्यक आहे. 

▪ Issued share capital 

As the name suggests, issued share capital refers to the amount of capital a 

company raises by means of issuing stocks. 

However, one shall note that issued share capital only represents the nominal 

value of all ordinary shares that a company has issued. 

For instance, if the nominal value of a company’s stock is Rs. 10 and it has issued 

50 lakh shares in the market, then its issued capital stands at Rs. 5 crores. 

 



 जारी की र्गई शेयर प ंजी 

जैसा कक नाम से पता चलता ह,ै जारी की र्गई शेयर प ंजी एक कंपनी द्वारा स्टॉक जारी करने के माध्यम से 

जुटाई र्गई प ंजी की मात्रा को संदर्िसत करती है। 

हालांकक, कोई िी नोट करेर्गा कक जारी शेयर प ंजी केिल उन सिी सािारण शेयरों के नाममात्र म कय का 

प्रवतवनवित्ि करती ह ैजो एक कंपनी ने जारी ककए हैं। 

उदाहरण के वलए, यकद ककसी कंपनी के शेयर का नाममात्र म कय रु। 10 और इसने बाजार में 50 लाख 

शेयर जारी ककए हैं, तब इसकी जारी प ंजी रु। 5 करोड़। 

 

Share िाटप िांडिल 

नािानुसार, जारी केलेली िांडिल म्हणजे स्टॉक जारी करून िांडिलाची रक्कम दशसिते. 

तथावप, एक नोंद घ्यािी की जारी केलेली िार्गिांडिल कंपनीने जारी केलेकया सिस सामान्य 
समिार्गांच्या नाममात्र म कयाचेच प्रवतवनवित्ि करते. 

उदाहरणाथस, एखाद्या कंपनीच्या स्टॉकचे नाममात्र म कय रू. १० आवण त्याने बाजारात lakh० 
लाख शेअसस जारी केले आहेत, त्यानंतर त्याचे िांडिल रु. 5 कोटी. 

▪ Subscribed capital and paid-up capital 

It refers to a percentage of issued capital to which investors have subscribed. It 

can happen that investors do not purchase all the shares that a company issues. 



On the other hand, paid-up capital is the amount that investors have actually paid 

against their shareholdings. Thus, it directly relates to the amount of capital a 

company raises by issuing shares. 

 सब्सक्राइब्ड कैवपटल और पेड-अप कैवपटल  

यह जारी की र्गई प ंजी के प्रवतशत को संदर्िसत करता ह,ै वजसमें वनिेशकों ने सदस्यता ली है। ऐसा हो 

सकता ह ैकक वनिेशक उन सिी शेयरों को नहीं खरीदते हैं जो एक कंपनी जारी करती है। 

द सरी ओर, िुर्गतान की र्गई प ंजी िह रावश ह ैजो वनिेशकों ने िास्ति में अपने शेयरहोलकडंर्ग के वखलाफ 

िुर्गतान की है। इस प्रकार, यह सीिे शेयर जारी करके कंपनी द्वारा जुटाई र्गई प ंजी की रावश से संबंवित 

है। 

  

सदस्यता घेतलेली िांडिल आवण देय िांडिल 

ह ेजारी केलेकया िांडिलाच्या टके्किारीचा उकलेख करते जयात र्गुंतिण कदारांनी िर्गसणीदार केली आहे. 

असे होऊ शकते की र्गुंतिण कदार कंपनीने जारी केलेले सिस समिार्ग खरेदी करत नाहीत. 

दसुरीकडे, पेड-अप कॅ वपटल ही र्गुंतिण कदारांनी त्यांच्या िार्गिारकांपेक्षा िास्तविक रक्कम कदली आहे. 

अशा प्रकारे, त्याचा थेट िार्ग शेअसस देऊन कंपनी िाढवित असलेकया िांडिलाशी होतो. 

  

Feature-based types of shares are –  

▪ Voting shares and non-voting shares  



As the name suggests, entities holding these voting shares are entitled to cast 

their vote in matters concerning a company’s policies or election of directors. 

Typically most ordinary shares are voting shares. 

In the case of non-voting shares, it might entail differential voting rights or none at 

all. An example of differential voting rights is mentioned above, where Tata Motors 

issued ‘A’ shares in 2008. 

▪ Sweat equity shares 

Companies can issue shares to its employees and directors as a means of 

compensation, usually when they perform excellently. By means of sweat equity 

shares, companies retain efficient employees by giving them a stake in the 

ownership. 

▪ Right shares 

Among the many types of stocks, a company issues this variant to its existing 

shareholders. In a stricter sense, companies proffer existing stakeholders the right 

to purchase such shares before it is open for trade to external investors.  

▪ Bonus shares 

Companies issue bonus shares in lieu of monetary compensation for dividends. 

Therefore, existing shareholders are only entitled to bonus shares. Organisations 

can also issue bonus shares for converting a portion of retained earnings into 

equity shares. 

फीचर-आिाररत प्रकार के शेयर हैं - 

 िोटटंर्ग शेयर और र्गैर-िोटटंर्ग शेयर 



जैसा कक नाम से पता चलता ह,ै इन िोटटंर्ग शेयरों को रखने िाली संस्थाएं ककसी कंपनी की नीवतयों या 

वनदेशकों के चुनाि से संबंवित मामलों में अपना िोट देने की हकदार होती हैं। आमतौर पर जयादातर 

सािारण शेयर ही िोटटंर्ग शेयर होते हैं। 

र्गैर-मतदान शेयरों के मामले में, यह अंतर मतदान के अविकार या ककसी को िी नहीं दे सकता है। 

उपरोक्त अंतर मतदान अविकारों का एक उदाहरण ऊपर कदया र्गया ह,ै जहां टाटा मोटसस ने 2008 में 'ए' 

शेयर जारी ककए थे। 

 पसीना इकिटी शेयर 

कंपवनयां अपने कमसचाररयों और वनदेशकों को मुआिजे के सािन के रूप में शेयर जारी कर सकती हैं, 

आमतौर पर जब िे उत्कृष्ट प्रदशसन करते हैं। पसीने के इकिटी शेयरों के माध्यम से, कंपवनयां स्िावमत्ि में 

वहस्सेदारी देकर कुशल कमसचाररयों को बनाए रखती हैं। 

 सही शेयर 

कई प्रकार के शेयरों में, एक कंपनी अपने मौज दा शेयरिारकों के वलए इस संस्करण को जारी करती है। 

सख्त अथों में, कंपवनयां मौज दा वहतिारकों को बाहरी वनिेशकों के वलए व्यापार के वलए इस तरह के 

शेयरों को खरीदने से पहले सुरवक्षत रखने का अविकार देती हैं। 

 बोनस शेयर 

कंपवनयां लािांश के वलए मौकिक क्षवतप र्तस के बदले बोनस शेयर जारी करती हैं। इसवलए, मौज दा 

शेयरिारक केिल बोनस शेयरों के हकदार हैं। संर्गठन इकिटी शेयरों में प्रवतिाररत कमाई के एक वहस्से 

को पररिर्तसत करने के वलए बोनस शेयर िी जारी कर सकते हैं। 

 



िैवशष्ट्य-आिाररत शेअससचे प्रकार - 

Shares मतदानाचे समिार्ग आवण मतदान नसलेले िार्ग 

नािानुसार, या मतदान शेअसस असणार् या संस्थांना कंपनीच्या िोरणांचे ककंिा संचालकांच्या 

वनिडण कीसंबंवित मत देण्याचे अविकार आहेत. सामान्यत: बहुतेक सामान्य शेअसस म्हणजे िोटटंर्ग 

शेअसस. 

मतदान न करणार् या शेअससच्या बाबतीत, त्यात मतदानाचा हक्क विन्न आहे ककंिा अवजबात नाही. वििक्त 

मतदानाच्या हक्काचे उदाहरण िर नम द केले आहे, जेथे टाटा मोटससने २०० in मध्ये ‘ए’ शेअसस जारी केले. 

 घाम इकिटी समिार्ग  

कंपन्या सामान्यत: जेव्हा उत्कृष्ट कामवर्गरी करतात तेव्हा नुकसान िरपाईचे सािन म्हण न त्यांचे 

कमसचारी आवण संचालकांना समिार्ग जारी करू शकतात. घाम इकिटी समिार्गांच्या माध्यमात न कंपन्या 

कायसक्षम कमसचार् यांना त्यांच्या मालकीची िार्गीदारी देऊन कायम ठेितात. 

 समिार्ग 

अनेक प्रकारच्या समिार्गांपैकी एखादी कंपनी आपकया विद्यमान िार्गिारकांना हा प्रकार जारी करते. 

कठोर अथासने, कंपन्या बाह्य र्गुंतिण कदारांना व्यापारासाठी खुला होण्याप िी विद्यमान िार्गिारकांना 

अशा समिार्ग खरेदी करण्याचा अविकार देतात. 

 बोनस समिार्ग 

लािांशांच्या आर्थसक नुकसानिरपाईच्या बदकयात कंपन्या बोनस समिार्ग जारी करतात. म्हण नच, 

विद्यमान िार्गिारक केिळ बोनस समिार्गांना पात्र आहेत. संघटना राख न ठेिलेकया उत्पन्नाचा काही 

िार्ग इकिटी शेअससमध्ये रुपांतररत करण्यासाठी बोनस शेअसस देखील देऊ शकतात. 



Preference Shares: Meaning and Types of shares 

Preference shares carry special rights or preferential treatments, especially in 

regards to dividend receipt and capital reimbursement when an organization is 

winding up. In other words, preference shareholders receive dividends on the 

highest priority, and also companies return their capital before ordinary 

shareholders when undergoing liquidation. 

Moreover, preference shareholders enjoy the guarantee of a fixed dividend, which 

ordinary shareholders do not. Thence, investors looking for low-risk investment 

options can choose to purchase preference shares of a company. 

However, typically, preference shareholders cannot partake in an organisation’s 

profits beyond their fixed entitlement. Therefore, if a company raises its dividend 

rate in correspondence with its net income, preference shareholders cannot enjoy 

that raise, but only ordinary shareholders can. 

Plus, preference shares usually do not carry voting rights. For these reasons, 

preference shares are usually not a popular choice among investors.  

Nevertheless, types of stocks under preference shares are –  

▪ Redeemable and irredeemable preference shares  

In the case of redeemable types of shares, the issuing company and such 

shareholders agree that the company can redeem or buy-back those shares at a 

later period, either after the lapse of a certain time or on a future date. 

Redeemable shares vary based on who can exercise the buy-back provision – the 

shareholder or the organisation. An irredeemable share is, therefore, the exact 

opposite of a redeemable stock. 

https://groww.in/p/preference-shares/


▪ Convertible and non-convertible preference shares 

Another way types of shares can be categorised based on whether they carry the 

provision of conversion or not. To that effect, holders of convertible preference 

stocks can convert their holdings to equity shares upon meeting specific 

conditions. Conversely, holders of non-convertible preference shares are not 

entitled to that provision. 

▪ Participating and non-participating preference shares 

Holders of participating preference shares have the right to partake in a 

company’s profits once a company allots dividends to ordinary shareholders. 

Therefore, when a company’s net income is substantially high, such shareholders 

stand to receive a part of such profits. On the other hand, holders of non-

participating shares are only entitled to a fixed dividend payment. The latter is a 

commoner variant. 

▪  Cumulative and non-cumulative preference shares 

If a company does not provide dividends for preference shares in a particular 

year, such dividend entitlement is carried forward to the following year if it is a 

cumulative stock. Conversely, in the case of non-cumulative preference shares, 

the dividend amount is not carried forward if an organisation does not pay 

dividends in a specific year. 

पसंद शेयर: अथस और प्रकार के शेयरों 

िरीयता शेयर विशेष अविकार या अविमान्य उपचार करते हैं, विशेष रूप से लािांश रसीद और प ंजी 

प्रवतप र्तस के संबंि में जब कोई संर्गठन घुमािदार होता है। द सरे शब्दों में, िरीयता िाले शेयरिारकों को 



सिोच्च प्राथवमकता पर लािांश प्राप्त होता ह,ै और कंपवनयां िी जब पररसमापन से र्गुजरती हैं, तो 

सामान्य शेयरिारकों से पहले अपनी प ंजी िापस करती हैं। 

इसके अलािा, िरीयता िाले शेयरिारकों को एक वनवित लािांश की र्गारंटी वमलती ह,ै जो सामान्य 

शेयरिारकों को नहीं वमलती है। थेंस, कम जोवखम िाले वनिेश विककपों की तलाश करने िाले वनिेशक 

ककसी कंपनी के प्राथवमकता िाले शेयरों को खरीद सकते हैं। 

हालांकक, आम तौर पर, प्राथवमकता िाले शेयरिारकों को उनके वनवित हक से परे ककसी संर्गठन के 

मुनाफे में िार्गीदारी नहीं वमल सकती है। इसवलए, यकद कोई कंपनी अपनी शुद्ध आय के साथ पत्राचार में 

अपनी लािांश दर बढाती ह,ै तो प्राथवमकता िाले शेयरिारकों को उस िृवद्ध का आनंद नहीं वमल सकता 

ह,ै लेककन केिल सामान्य शेयरिारकों कर सकते हैं। 

इसके अलािा, िरीयता शेयर आमतौर पर मतदान के अविकार नहीं रखते हैं। इन कारणों के वलए, 

िरीयता शेयर आमतौर पर वनिेशकों के बीच एक लोकवप्रय विककप नहीं होते हैं। 

कफर िी, प्राथवमकता िाले शेयरों के प्रकार स्टॉक हैं - 

। Redeemable और irredeemable प्राथवमकता िाले शेयर 

शेयरों के ररडीमेबल प्रकारों के मामले में, जारी करने िाली कंपनी और ऐसे शेयरिारक इस बात से 

सहमत होते हैं कक कंपनी उन शेयरों को बाद की अिवि में, ककसी वनवित समय की च क के बाद या 

िविष्ट्य की तारीख में िुना या खरीद सकती है। शेयरिारक या संर्गठन - जो खरीद-िापस प्राििान का 

प्रयोर्ग कर सकते हैं, उनके आिार पर ररडीम योग्य शेयर अलर्ग-अलर्ग होते हैं। इसवलए, एक बदनाम 

करने िाला शेयर एक ररडीमेबल स्टॉक के वबलकुल विपरीत होता है। 

 पररितसनीय और र्गैर-पररितसनीय प्राथवमकता िाले शेयर 



द सरे प्रकार के शेयरों को इस आिार पर िर्गीकृत ककया जा सकता ह ैकक िे रूपांतरण का प्राििान रखते 

हैं या नहीं। उस प्रिाि के वलए, पररितसनीय िरीयता शेयरों के िारक विवशष्ट वस्थवतयों को प रा करने पर 

अपनी होलकडंर्ग को इकिटी शेयरों में बदल सकते हैं। इसके विपरीत, र्गैर-पररितसनीय िरीयता शेयरों के 

िारक उस प्राििान के हकदार नहीं हैं। 

िार्ग लेना और र्गैर-िार्गीदारी िाले प्राथवमकता िाले शेयर 

ककसी कंपनी द्वारा सािारण शेयरिारकों को लािांश कदए जाने के बाद िार्ग लेने िाले िरीयता शेयरों के 

िारकों को कंपनी के मुनाफे में िार्गीदारी का अविकार है। इसवलए, जब ककसी कंपनी की शुद्ध आय काफी 

अविक होती ह,ै तो ऐसे शेयरिारक इस तरह के मुनाफे का एक वहस्सा प्राप्त करने के वलए खड़े होते हैं। 

द सरी ओर, र्गैर-िार्ग लेने िाले शेयरों के िारक केिल एक वनवित लािांश िुर्गतान के हकदार हैं। 

उत्तराद्धस एक सामान्य संस्करण है। 

 संचयी और र्गैर-संचयी प्राथवमकता िाले शेयर 

यकद कोई कंपनी ककसी विशेष िषस में िरीयता शेयरों के वलए लािांश प्रदान नहीं करती ह,ै तो इस तरह 

का लािांश पात्रता अर्गले िषस के वलए आर्गे ले जाया जाता ह ैयकद यह संचयी स्टॉक है। इसके विपरीत, 

र्गैर-संचयी िरीयता िाले शेयरों के मामले में, लािांश रावश को आर्गे नहीं बढाया जाता ह ैयकद कोई 

संर्गठन ककसी विवशष्ट िषस में लािांश का िुर्गतान नहीं करता है। 

 

प्रािान्य समिार्ग: समिार्गांचे अथस आवण प्रकार 

प्रािान्य समिार्गांमध्ये विशेष हक्क ककंिा पसंतीचा उपचार असतो, विशेषत: जेव्हा एखादी संस्था काम 

करत असते तेव्हा लािांश पािती आवण िांडिली प्रवतप तीच्या बाबतीत. दसु words  ॅया शब्दांत, 

पसंतीचा िार्गिारकांना सिासविक प्रािान्य कदकयास लािांश वमळतो आवण कंपन्या वलकिडेशनच्या िेळी 

सामान्य िार्गिारकांसमोर त्यांचे िांडिल परत करतात. 



वशिाय, प्रािान्य िार्गिारक वनवित लािांशाची हमी घेतात, जे सामान्य िार्गिारक करीत नाहीत. 

तेथ न कमी जोखीम र्गुंतिण कीचे पयासय शोिणारे र्गुंतिण कदार कंपनीचे प्रािान्य शेअर खरेदी करणे 

वनिड  शकतात. 

तथावप, सामान्यत: प्रािान्य िार्गिारक त्यांच्या वनवित हक्काच्या पलीकडे संस्थेच्या नफ्यात िार्ग घेऊ 

शकत नाहीत. म्हण नच, एखादी कंपनी आपकया वनव्िळ उत्पन्नाशी पत्रव्यिहार करुन आपला लािांश दर 

िाढविते तर पसंतीचा िार्गिारक त्या िाढीचा आनंद घेऊ शकत नाहीत, परंतु केिळ सामान्य 

िार्गिारकच घेऊ शकतात. 

वशिाय प्रािान्य समिार्ग सामान्यत: मतदानाचा हक्क ठेित नाहीत. या कारणांमुळे, र्गुंतिण कदारांमध्ये 

प्रािान्य समिार्ग सामान्यतः लोकवप्रय नसतात. 

तथावप, प्रािान्य समिार्गांमिील स्टॉकचे प्रकार असे- 

 रीडीमेमेबल आवण अपररितसनीय प्रािान्य समिार्ग 

रीवडमेबल प्रकारच्या शेअससच्या बाबतीत, जारी करणारी कंपनी आवण असे िार्गिारक सहमत आहेत की 

कंपनी नंतर काही काळानंतर ककंिा िविष्ट्यातील तारखेनंतर त्या समिार्गांची प तसता करू शकते ककंिा 

खरेदी करू शकेल. रीडीमेबल शेअसस कोण बाय-बॅक तरत दीचा उपयोर्ग करू शकतो - िार्गिारक ककंिा 

संस्था यािर आिाररत असते. म्हण नच एक न करता येण्यासारखा िाटा म्हणजे रीडीमेबल स्टॉकच्या 

अर्गदी उलट. 

 पररितसनीय आवण न-पररितसनीय प्रािान्य समिार्ग 

शेअससचे दसुरे मार्गस ह ेरूपांतरणाची तरत द करतात की नाही यािर आिाररत िर्गीकृत केले जाऊ 

शकतात. त्या पररणामी, पररितसनीय प्रािान्य समिार्गिारक विवशष्ट अटी प णस केकयािर त्यांचे होलकडंर्ग 

इकिटी शेअससमध्ये रूपांतररत करू शकतात. याउलट, पररितसनीय नसलेकया पसंतीच्या समिार्गिारकांना 

त्या तरत दीचा अविकार नाही. 



सहिार्गी आवण िार्ग नसलेले प्रािान्य समिार्ग 

एकदा कंपनी सामान्य िार्गिारकांना लािांश िाटप करते तेव्हा िार्ग घेणार् या पसंतीच्या 

समिार्गिारकांना कंपनीच्या नफ्यात िार्ग घेण्याचा हक्क असतो. म्हण नच, जेव्हा एखाद्या कंपनीचे 

वनव्िळ उत्पन्न मोठ्या प्रमाणात असते, तेव्हा अशा िार्गिारकांना अशा नफ्याचा एक िार्ग वमळण्याची 

ि वमका असते. दसुरीकडे, िार्ग न घेतलेकया समिार्गिारकांना केिळ वनवित लािांश देय वमळण्याचा 

हक्क आहे. नंतरचे सामान्य रूप आहे. 

संचयी आवण नॉन-संचयी पसंती समिार्ग 

एखादी कंपनी एखाद्या विवशष्ट िषासत प्रािान्य समिार्गांसाठी लािांश प्रदान करत नसकयास, अशा 

समिार्गांची प तसता झाकयास पुढील िषासकडे लािांश हक्क कदलेला असतो. याउलट, एकवत्रत पसंती 

नसलेकया समिार्गांच्या बाबतीत, एखाद्या संस्थेने विवशष्ट िषासत लािांश न िरकयास लािांश रक्कम पुढे 

केली जात नाही. 
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